HARRYDA

| ' KOMMUN

Naringslivspolicy

Inledning
Harryda kommun har som mal att varaktigt vara Sveriges basta naringslivskommun.

Ett dynamiskt naringsliv ar en grundfoérutsattning for ett vaxande Harryda kommun. Det
ar genom foretagande som nya arbetstillfallen och forutsattningar for att bo, leva och
verka i kommunen skapas.

Harryda kommun ska vara en god samarbetspartner for det lokala naringslivet for att
foretag ska kunna, vilja och vaga véxa i Harryda kommun.

Naringslivspolicyn beskriver kommunens forhallningssatt i naringslivsfragor och ska bidra
till en god samhallsutveckling i enlighet med kommunens vision och naringslivsstrategiska
program.

Policy
e Foretagen prioriteras

Foretagen ar viktiga och ska prioriteras i vart arbete. Det &r foretag och deras utveckling
som skapar arbetstillfallen, tillvaxt och valfard i samhallet.

e Foretagen dr vdra kunder

Vi ser féretagen som vara kunder. Detta betyder service med professionellt bemétande,
forutsagbara handldggningstider, handlingskraft och en positiv attityd till féretagande.

e  Foretagen utvecklar Héirryda kommun

Foretagen bidrar till att skapa en bra kommun att leva och verka i. Vi arbetar tillsammans
med foretagen for att utveckla Harryda kommun till en plats fér innovationer och hallbara
[6sningar.

Ansvar och roller

Alla kommunens verksamheter och medarbetare bidrar till att skapa goda forutsattningar
for foretagande i kommunen.

Arbetet med naringslivsfragor ar prioriterat och en sjalvklar del i ordinarie styrning i
linjeorganisationen. | de arliga planerna pa olika nivaer ska atgarder och aktiviteter

beskrivas och féljas upp.
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Policy

beskriver évergripande mal och

grundprinciper for handlande.



