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TJÄNSTESKRIVELSE 
Sektorn för utbildning, kultur och fritid 
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Datum   
2024-02-26   

 

 
 
 
 
Kommunstyrelsen 
 
 
 
Diarienummer 
2023KS213 100 
 
 

Redovisning av uppdrag om arbetskläder 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att uppdraget är genomfört och därmed avslutat. 

Sammanfattning av ärendet  
Kommunstyrelsen behandlade ärendet 31 augusti 2023 § 291 och gav 
förvaltningen i uppdrag att redovisa rapporter om arbetsskador på grund av 
avsaknad av arbetskläder samt svar på om vad som gäller för arbetskläder 
och om personal vill ha samma kläder på sig. Kostnad för arbetskläder och 
varför fackliga organisationer och förvaltning inte klarar av att förhandla om 
personalförmåner redovisas. Både fackliga och förvaltningens synpunkter 
ska presenteras.  

Förskoleverksamheten och grundskolan åk F-3 köper in arbetskläder för 
utomhusbruk till all tillsvidareanställd personal. Nuvarande uppsättning 
består av skaljacka, skalbyxa och fleecetröja till en kostnad om ca 0,8 tkr 
per person.   

Under åren 2021–2023 har 14 tillbud avseende arbetskläder inrapporterats. 
Samtliga gäller förskola och handlar om att anmälaren har frusit.  

Samråd har skett med fackliga representanter, vars synpunkt i frågan är att 
arbetsgivaren borde erbjuda arbetskläder med högre kvalitet samt ytterligare 
arbetskläder i form av vinterkläder. Förvaltningen gör bedömningen att det 
inte finns ekonomiskt utrymme att erbjuda ytterligare arbetskläder men ser 
samtidigt över nuvarande uppsättning för att säkerställa högre kvalitet. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse 26 februari 2024 
• Kommunstyrelsens beslut 31 augusti 2023 § 291 
• Nämnden för utbildning, kultur och fritids beslut 7 juni 2023 § 136  
• Kommunstyrelsens beslut 4 maj 2023 § 201  
• Initiativärende om uppdrag om arbetskläder 4 april 2023 

 

Ärendet 
Patrik Linde (S), Marie Strid (MP) och Björn Mattsson (V) initierade ett 
ärende om uppdrag om arbetskläder på kommunstyrelsens sammanträde  
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4 maj 2023 § 201, med förslag till beslut att ge förvaltningen i uppdrag att 
erbjuda all personal inom förskolan, pedagogisk omsorg och skola 
arbetskläder utifrån arbetets beskaffenhet. 
 
Kommunstyrelsen remitterade ärendet till nämnden för utbildning, kultur 
och fritid för ställningstagande och kostnadsanalys. Nämnden svarade i 
beslut 7 juni 2023 § 136 att ärendet faller under kommunstyrelsens ansvar, 
samt att nämnden därför inte avser att yttra sig i frågan. 
 
Kommunstyrelsen behandlade ärendet igen 31 augusti 2023 § 291 och gav 
förvaltningen i uppdrag att redovisa rapporter om arbetsskador på grund av 
avsaknad av arbetskläder samt svar på om vad som gäller för arbetskläder 
och om personal vill ha samma kläder på sig. Kostnad för arbetskläder och 
varför fackliga organisationer och förvaltning inte klarar av att förhandla om 
personalförmåner redovisas. Både fackliga och förvaltningens synpunkter 
ska presenteras.  
 
Arbetskläder 
I dagsläget finns ingen policy om arbetskläder inom sektorn för utbildning, 
kultur och fritid. Däremot finns verksamhetsspecifika riktlinjer inom 
förskolan och grundskolans yngre årskurser, där all tillsvidareanställd 
personal inom förskola och pedagogisk omsorg samt grundskola åk F-3 
erbjuds arbetskläder ämnade för utomhusbruk.  
 
Nuvarande uppsättning arbetskläder består av skaljacka, skalbyxa och 
fleecetröja och uppgår till ett värde av ca 0,8 tkr per person. Kläderna är 
försedda med kommunens logotyp och uppfyller i övrigt kraven avseende 
skattefria arbetskläder.  
 
Verksamheterna har ingen specifik budget avsatt just för arbetskläder, 
varken centralt eller på enheterna. Inköpen har hanterats inom ramen för 
ordinarie budget för förbrukningsinventarier. Kostnaden för arbetskläder är 
en prioriteringsfråga i likhet med andra kostnader. Varje enhet har ansvar 
för att köpa in arbetskläder utifrån rådande behov.  
 
Arbetsskador och tillbud 
En arbetsskada är en personskada som har samband med arbetet eller med 
resan till och från arbetet. Ett tillbud är en händelse som kunde ha lett till 
personskada om den inte uppmärksammats. Arbetsskador och tillbud ska 
rapporteras in av medarbetare och därefter följas upp av ansvarig chef.  
 
Under åren 2021–2023 har totalt 14 tillbud med koppling till arbetskläder 
registrerats i förskolan. Samtliga handlar om att anmälaren har frusit, trots 
att personen i fråga använt de arbetskläder som finns till förfogande. Inom 
grundskolan har inga motsvarande tillbud eller arbetsskador rapporterats.  
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Fackförbundens synpunkter 
Kommunal och Sveriges Lärare har över tid lyft frågan om arbetskläder i 
både förskolans och grundskolans verksamhetsråd, då de upplever att 
arbetskläderna inte håller tillräckligt hög kvalitet. Synpunkterna handlar dels 
om att nuvarande uppsättning arbetskläder inte står emot väta tillräckligt 
bra, dels om att det finns ett behov även av vinterkläder för att personalen 
ska kunna utföra sitt arbete året om.  
 
Dessutom anser Kommunal och Sveriges Lärare att det borde finnas centralt 
avsatta medel för arbetskläder så att enheternas ekonomi inte påverkar 
utbudet av eller tillgången till arbetskläder.  
 
Förvaltningens pågående arbete 

Förvaltningen delar de fackliga företrädarnas bild av att arbetsklädernas 
kvalitet är bristfällig och att nuvarande uppsättning arbetskläder behöver ses 
över. En förskola och en grundskola har därför påbörjat en pilotstudie där en 
alternativ uppsättning arbetskläder från samma ramavtalsleverantör har 
köpts in. Uppsättningen består av skaljacka, skalbyxa och fleecetröja och 
uppgår till ett värde om ca 2,2 tkr per person. Pilotstudien kommer att 
utvärderas i mars 2024, varefter förvaltningen kommer att fatta beslut om 
nästa steg. Representanter från verksamheterna kommer även att träffa 
leverantören för en dialog kring arbetskläderna.  
 
Förvaltningens förhoppning är att hitta en kvalitativ och prisvärd 
uppsättning arbetskläder att byta ut till. Bedömningen är att ekonomiskt 
utrymme för inköp av vinterkläder saknas. Ett eventuellt utbyte av 
arbetskläderna skulle innebära en kostnadsökning för verksamheten och 
behöva ske successivt enligt en framtagen prioriteringsplan. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Nuvarande uppsättning arbetskläder kostar ca 0,8 tkr per person, att jämföra 
med ca 2,2 tkr per person för uppsättningen i pilotstudien. Kostnad för 
vinterjacka och vinterbyxa från samma ramavtalsleverantör uppgår till ca 
2,2 tkr per person. Således skulle den totala kostnaden för en ny uppsättning 
arbetskläder inklusive vinterkläder uppgå till ca 4,4 tkr per person.  
 
Inom förskoleverksamheten finns ca 370 tillsvidareanställda och inom 
grundskola åk F-3 ca 300 tillsvidareanställda. Inköp av ny uppsättning 
arbetskläder inklusive vinterkläder för samtliga tillsvidareanställda skulle 
motsvara en kostnad om ca 1,6 mnkr för förskola och 1,3 mnkr för 
grundskola.  
 
Utöver den initiala inköpskostnaden finns behov av löpande inköp för 
nyanställd personal samt ersättningsplagg. Personalomsättningen inom 
förskola och grundskola är ca 8,5 procent, vilket skulle innebära årliga 
kostnader om ca 140 tkr i förskola och ca 115 tkr i grundskola för löpande 
inköp för nyanställda samt ersättningsplagg.  
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Samtidigt finns ett cirkulärt flöde med arbetskläder, där kläder som är i gott 
skick tvättas och lämnas vidare. Det finns också extra uppsättningar kläder 
på enheterna för tillfällig personal och vikarier.  
 
Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen bedömer att det finns ett stort utbud av arbetskläder på 
enheterna. Utbudet kan dock variera i fråga om storlek och slitage.  

Förvaltningens bedömning är att kvaliteten på nuvarande uppsättning 
arbetskläder är bristfällig, varför förvaltningen har inlett en pilotstudie med 
en ny uppsättning arbetskläder.  

Förvaltningens bild är att det finns olika uppfattningar bland personal och 
fackliga företrädare om huruvida personal vill ha samma typ av arbetskläder 
på sig eller inte.  

Fack och förvaltning samverkar ofta och regelbundet. I de forum som finns 
är det möjligt att lyfta frågor av olika karaktär inom ramen för samverkan, 
däribland personalförmåner. Förvaltningens bild är att fack och förvaltning 
har en god dialog och ett mycket gott samarbete.  

 

Päivi Malmsten Hasby Lyrhem  
Sektorschef Verksamhetschef  

 Dennis Pavlovic  
 Verksamhetschef  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen

Sammanträdesdatum
2023-08-31

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

§ 291 Dnr 2023KS213

Svar till kommunstyrelsen avseende uppdrag om arbetskläder 

Beslut
Kommunstyrelsen återremitterar ärendet för att få redovisning om rapporter om arbetsskador 
på grund av avsaknad av arbetskläder samt svar på om vad som gäller för arbetskläder och om 
personal vill ha samma kläder på sig. Kostnad för arbetskläder och varför fackliga 
organisationer och förvaltning inte klarar av att förhandla om personalförmåner redovisas. 
Både fackliga och förvaltningens synpunkter ska presenteras.
 
Kommunstyrelsen återremitterar ärendet för att utreda kostnaden för förslaget.

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsen beslutade den 4 maj 2023 § 201 att remittera ärende om uppdrag om 
arbetskläder till nämnden för utbildning, kultur och fritid för ställningstagande och 
kostnadsanalys.
 
Nämnden för utbildning, kultur och fritid svarar i beslut den 7 juni 2023 § 136 att ärendet 
faller under kommunstyrelsens ansvar. Nämnden avser därför inte att yttra sig i
frågan.

Beslutsunderlag
 Nämnden för utbildning, kultur och fritids beslut den 7 juni 2023 § 136
 Kommunstyrelsens beslut den 4 maj 2023 § 201
 Initiativärende om uppdrag om arbetskläder daterat 4 april 2023

 

Förslag till beslut på sammanträdet
Patrik Linde (S) föreslår med instämmande av Marie Strid (MP) och Björn Mattsson (V) att 
kommunstyrelsen uppdrar åt förvaltningen att erbjuda all personal inom förskolan, 
pedagogisk omsorg och skola arbetskläder utifrån arbetets beskaffenhet.
 
Per Vorberg (M) föreslår att kommunstyrelsen återremitterar ärendet för att få redovisning om 
rapporter om arbetsskador på grund av avsaknad av arbetskläder samt svar på om vad som 
gäller för arbetskläder och om personal vill ha samma kläder på sig. Vidare föreslår Per 
Vorberg att kostnad för arbetskläder och varför fackliga organisationer och förvaltning inte 
klarar av att förhandla om personalförmåner redovisas. Både fackliga och förvaltningens 
synpunkter ska presenteras.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen

Sammanträdesdatum
2023-08-31

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

Peter Arvidsson (SD) föreslår att kommunstyrelsen återremitterar ärendet för att utreda 
kostnaden för förslaget.
 

Ajournering
Sammanträdet ajourneras kl. 21:00 - 21:05.
 

Beslutsgång
Ordföranden redovisar att han kommer att ställa återremiss mot att avgöra ärendet idag. Om 
kommunstyrelsen återremitterar ärendet kommer ordföranden fråga om kommunstyrelsen 
bifaller eller avslår Per Vorbergs och Peter Arvidssons förslag om återremiss var för sig. Om 
kommunstyrelsen beslutar att avgöra ärendet idag kommer ordföranden fråga om 
kommunstyrelsen bifaller Patrik Lindes förslag.

Kommunstyrelsen godkänner redovisad beslutsgång.
 
Återremiss och avgöra ärendet idag
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen återremitterar 
ärendet.
 
Per Vorbergs förslag om återremiss och avslag
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Per 
Vorbergs förslag.
 
Peter Arvidssons förslag om återremiss och avslag
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Peter 
Arvidssons förslag.
  
Omröstning begärs. Kommunstyrelsen godkänner följande beslutsgång:  
Ja-röst för att bifalla Peter Arvidssons förslag 
Nej-röst för att avslå Peter Arvidssons förslag 
  
Med 10 ja-röster och 3 nej-röster, bifaller kommunstyrelsen Peter Arvidssons förslag. Hur var 
och en röstade framgår av omröstningslista 7.

Paragrafen är justerad
---------------------
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VOTERINGSLISTA
Kommunstyrelsen

Sammanträdesdatum
2023-08-31

Voteringslista: § 291
Ärende: Svar till kommunstyrelsen avseende uppdrag om arbetskläder,  2023KS213

Omröstningslista 7

Ledamot Ja Nej Avstår
Per Vorberg (M), ordförande X
Mikael Johannison (M), vice ordförande X
Patrik Linde (S), 2:e vice ordförande X
Ulla-Karin Johansson (S), ledamot X
Peter Arvidsson (SD), ledamot X
Gun Wågsjö (C), ledamot X
Anders Halldén (L), ledamot X
Marie Strid (MP), ledamot X
Bengt Hellgren (SD), ledamot X
Håkan Eriksson (KD), ledamot X
Björn Mattsson (V), ledamot X
Martin Tengfjord (SP), ledamot X
Thomas Gustafsson (S), ersättare X
Resultat 10 3 0
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Nämnden för utbildning, kultur och fritid

Sammanträdesdatum
2023-06-07

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

§ 136 Dnr 2023UKFN183

Svar till kommunstyrelsen avseende uppdrag om arbetskläder 

Beslut
Nämnden för utbildning, kultur och fritid antar svar till kommunstyrelsen enligt följande: 
ärendet faller under kommunstyrelsens ansvar. Nämnden avser därför inte att yttra sig i 
frågan.
 

Reservation
Rolf Vestman (S), Siw Hallbert (S), Inga-Lena Persson (MP) och Josephine Karlsson (V) 
reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsen beslutade den 4 maj 2023 § 201 att remittera ärende om uppdrag om 
arbetskläder till nämnden för utbildning, kultur och fritid för ställningstagande och 
kostnadsanalys.
 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens beslut den 4 maj 2023 § 201
 Initiativärende om uppdrag om arbetskläder daterat 4 april 2023

 

Förslag till beslut på sammanträdet
Siw Hallbert (S) föreslår med instämmande av Inga-Lena Persson (MP) och Josephine 
Karlsson (V) att nämnden för utbildning, kultur och fritid föreslår att kommunstyrelsen 
återremitterar förslaget till förvaltningen för att ta fram en kostnadskalkyl och utifrån den av 
kommunfullmäktige beslutade budgeten för arbetskläder inköpa dessa för den personalgrupp 
som idag saknar det enligt initiativärendet.
 
Sven Karlsson (M) föreslår att nämnden för utbildning, kultur och fritid antar svar till 
kommunstyrelsen enligt följande: ärendet faller under kommunstyrelsens ansvar. Nämnden 
avser därför inte att yttra sig i frågan.
 

Ajournering
Sammanträdet ajourneras kl. 18:48-18:58
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Nämnden för utbildning, kultur och fritid

Sammanträdesdatum
2023-06-07

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

Beslutsgång
Ordföranden redovisar att han kommer ställa Sven Karlssons förslag mot Siw Hallberts 
förslag.
 
Nämnden för utbildning, kultur och fritid godkänner redovisad beslutsgång.
 
Sven Karlssons och Siw Hallberts förslag
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att nämnden för utbildning, kultur och 
fritid bifaller Sven Karlssons förslag.
 
Omröstning begärs. Nämnden för utbildning, kultur och fritid godkänner följande 
beslutsgång:
Ja-röst för att bifalla Sven Karlssons förslag
Nej-röst för att bifalla Siw Hallberts förslag
 
Med 4 ja-röster, 4 nej-röster och 1 avstår, bifaller nämnden för utbildning, kultur och fritid 
Sven Karlssons förslag. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. Hur var och en röstade 
framgår av omröstningslista 1. 

Paragrafen är justerad
---------------------
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VOTERINGSLISTA
Nämnden för utbildning, kultur och fritid

Sammanträdesdatum
2023-06-07

Voteringslista: § 136
Ärende: Svar till kommunstyrelsen avseende uppdrag om arbetskläder,  2023UKFN183

Omröstningslista 1

Ledamot Ja Nej Avstår
Sven Karlsson (M), ordförande X
Lennart Vinqvist (SP), vice ordförande X
Agneta Granberg (M), ledamot X
Anita Anger (L), ledamot X
Rolf Vestman (S), ledamot X
Siw Hallbert (S), ledamot X
Inga-Lena Persson (MP), ledamot X
Johannes Backlund (SD), ledamot X
Josephine Karlsson (V), ersättare X
Resultat 4 4 1
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen

Sammanträdesdatum
2023-05-04

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

§ 201 Dnr 2023KS213

Initiativärende om uppdrag om arbetskläder 

Beslut
Kommunstyrelsen remitterar ärendet till nämnden för utbildning, kultur och fritid för 
ställningstagande och konstandsanalys.

Sammanfattning av ärendet
Patrik Linde (S), Marie Strid (MP) och Björn Mattsson (V) har initierat ett ärende om uppdrag 
om arbetskläder.
 
Kommunstyrelsen beslutade den 5 april 2023 § 166 att bordlägga ärendet.
 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens beslut den 5 april 2023 § 166
 Initiativärende om uppdrag om arbetskläder daterat 4 april 2023

 

Förslag till beslut på sammanträdet
Peter Arvidsson (SD) föreslår med instämmande av Patrik Linde (S) att kommunstyrelsen 
remitterar ärendet till nämnden för utbildning, kultur och fritid för ställningstagande och 
konstandsanalys.
 
Per Vorberg (M) föreslår med instämmande av Mikael Johanisson (M) och Anders Halldén 
(L) att kommunstyrelsen avslår förslaget i initiativärendet.
 

Ajournering
Sammanträdet ajourneras kl. 18:20 - 18:23 samt 18:26 - 18:27.
 

Beslutsgång
Ordföranden redovisar att han kommer att ställa remiss mot att avgöra ärendet idag. Om 
kommunstyrelsen remitterar ärendet görs det enligt Peter Arvidssons förslag om remiss. Om 
kommunstyrelsen beslutar att avgöra ärendet idag kommer ordföranden fråga om 
kommunstyrelsen bifaller Per Vorbergs förslag.

Kommunstyrelsen godkänner redovisad beslutsgång.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen

Sammanträdesdatum
2023-05-04

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

Remiss och avgöra ärendet idag
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar att 
avgöra ärendet idag.
 
Omröstning begärs. Kommunstyrelsen godkänner följande beslutsgång:  
Ja-röst för att avgöra ärendet idag 
Nej-röst för att remittera ärendet
 
Med 6 ja-röster och 7 nej-röster beslutar kommunstyrelsen att remittera ärendet till nämnden 
för utbildning, kultur och fritid enligt Peter Arvidssons förslag. Hur var och en röstade 
framgår av omröstningslista 2.   

Paragrafen är justerad
---------------------
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VOTERINGSLISTA
Kommunstyrelsen

Sammanträdesdatum
2023-05-04

Voteringslista: § 201
Ärende: Initiativärende om uppdrag om arbetskläder,  2023KS213

Omröstningslista 2

Ledamot Ja Nej Avstår
Per Vorberg (M), ordförande X
Mikael Johannison (M), vice ordförande X
Patrik Linde (S), 2:e vice ordförande X
Ulla-Karin Johansson (S), ledamot X
Peter Arvidsson (SD), ledamot X
Gun Wågsjö (C), ledamot X
Robert Langholz (S), ledamot X
Anders Halldén (L), ledamot X
Marie Strid (MP), ledamot X
Bengt Hellgren (SD), ledamot X
Håkan Eriksson (KD), ledamot X
Björn Mattsson (V), ledamot X
Martin Tengfjord (SP), ledamot X
Resultat 6 7 0

Page 3 of 3Sida 476 av 543



 
 

 

 

 

Initiativärende gällande arbetskläder 
 

Med anledning av att fullmäktige 15 december 2022 antog Röd-Grön samverkans budget lägger vi 
detta initiativärende till kommunstyrelsen. Detta var ett av de uppdrag som tilldelades 
kommunstyrelsen i samband med antagandet av budgeten.  

I manligt dominerade yrken är arbetskläder idag inte längre någon fråga. Det är en självklarhet! 
I kvinnodominerade yrken är det sparsamt med denna möjlighet. Det är dags att vi tar första steget 
mot en jämställdhet inom detta område. 

Inom förskolan, pedagogisk omsorg och skola är de arbetskläder som eventuellt erbjuds inte 
tillräckliga för att skydda mot kyla, regn eller vind. 

Vi behöver därför göra något för att hjälpa dessa yrkesgrupper som är så väsentliga för våra 
verksamheter och framförallt för våra barn.  

Förslag till beslut: Kommunstyrelsen ger förvaltningen i uppdrag att erbjuda all personal inom 
förskolan, pedagogisk omsorg och skola arbetskläder utifrån arbetets beskaffenhet.  

 

 

För Röd-Grön samverkan: 

För Socialdemokraterna: 
Patrik Linde 

För Miljöpartiet: 
Marie Strid 

För Vänsterpartiet: 
Björn Mattsson 
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