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Redovisning av uppdrag om arbetsklader

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att uppdraget dr genomfort och darmed avslutat.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen behandlade drendet 31 augusti 2023 § 291 och gav
forvaltningen i uppdrag att redovisa rapporter om arbetsskador pa grund av
avsaknad av arbetskldder samt svar pa om vad som géller for arbetsklader
och om personal vill ha samma klader pa sig. Kostnad for arbetskldder och
varfor fackliga organisationer och forvaltning inte klarar av att forhandla om
personalforméner redovisas. Bade fackliga och forvaltningens synpunkter
ska presenteras.

Forskoleverksamheten och grundskolan ak F-3 koper in arbetsklader for
utomhusbruk till all tillsvidareanstélld personal. Nuvarande uppsittning
bestar av skaljacka, skalbyxa och fleecetroja till en kostnad om ca 0,8 tkr
per person.

Under aren 2021-2023 har 14 tillbud avseende arbetskldder inrapporterats.
Samtliga géller forskola och handlar om att anmélaren har frusit.

Samrad har skett med fackliga representanter, vars synpunkt i fragan ar att
arbetsgivaren borde erbjuda arbetskldder med hogre kvalitet samt ytterligare
arbetsklader i form av vinterklader. Forvaltningen gér beddmningen att det
inte finns ekonomiskt utrymme att erbjuda ytterligare arbetsklédder men ser
samtidigt 6ver nuvarande uppséttning for att sdkerstilla hogre kvalitet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 26 februari 2024

e Kommunstyrelsens beslut 31 augusti 2023 § 291

e Nimnden for utbildning, kultur och fritids beslut 7 juni 2023 § 136
o Kommunstyrelsens beslut 4 maj 2023 § 201

e Initiativdrende om uppdrag om arbetsklidder 4 april 2023

Arendet

Patrik Linde (S), Marie Strid (MP) och Bjérn Mattsson (V) initierade ett
drende om uppdrag om arbetskldder pd kommunstyrelsens sammantrade
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4 maj 2023 § 201, med forslag till beslut att ge forvaltningen i uppdrag att
erbjuda all personal inom forskolan, pedagogisk omsorg och skola
arbetskléder utifran arbetets beskaffenhet.

Kommunstyrelsen remitterade drendet till nimnden for utbildning, kultur
och fritid for stéllningstagande och kostnadsanalys. Ndmnden svarade i
beslut 7 juni 2023 § 136 att drendet faller under kommunstyrelsens ansvar,
samt att nimnden darfor inte avser att yttra sig i fragan.

Kommunstyrelsen behandlade drendet igen 31 augusti 2023 § 291 och gav
forvaltningen i uppdrag att redovisa rapporter om arbetsskador pa grund av
avsaknad av arbetskldder samt svar pa om vad som giller for arbetsklader
och om personal vill ha samma kldder pé sig. Kostnad for arbetskldder och
varfor fackliga organisationer och forvaltning inte klarar av att férhandla om
personalforméner redovisas. Bade fackliga och forvaltningens synpunkter
ska presenteras.

Arbetsklider

I dagsldget finns ingen policy om arbetskldder inom sektorn for utbildning,
kultur och fritid. Daremot finns verksamhetsspecifika riktlinjer inom
forskolan och grundskolans yngre arskurser, dér all tillsvidareanstilld
personal inom forskola och pedagogisk omsorg samt grundskola &k F-3
erbjuds arbetskldder &mnade for utomhusbruk.

Nuvarande uppséttning arbetskldder bestér av skaljacka, skalbyxa och
fleecetrdja och uppgér till ett varde av ca 0,8 tkr per person. Kldderna ar
forsedda med kommunens logotyp och uppfyller i 6vrigt kraven avseende
skattefria arbetsklédder.

Verksamheterna har ingen specifik budget avsatt just for arbetskldder,
varken centralt eller pd enheterna. Inkdpen har hanterats inom ramen for
ordinarie budget for forbrukningsinventarier. Kostnaden for arbetsklader ar
en prioriteringsfraga i likhet med andra kostnader. Varje enhet har ansvar
for att kopa in arbetskldder utifrdn radande behov.

Arbetsskador och tillbud

En arbetsskada &dr en personskada som har samband med arbetet eller med
resan till och fran arbetet. Ett tillbud &r en hindelse som kunde ha lett till
personskada om den inte uppmérksammats. Arbetsskador och tillbud ska
rapporteras in av medarbetare och dérefter foljas upp av ansvarig chef.

Under éren 2021-2023 har totalt 14 tillbud med koppling till arbetsklader
registrerats 1 forskolan. Samtliga handlar om att anmilaren har frusit, trots
att personen 1 frdga anvént de arbetskldder som finns till forfogande. Inom
grundskolan har inga motsvarande tillbud eller arbetsskador rapporterats.
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Fackforbundens synpunkter

Kommunal och Sveriges Larare har 6ver tid lyft fragan om arbetskldder i
bade forskolans och grundskolans verksamhetsrad, da de upplever att
arbetskldderna inte héller tillrackligt hog kvalitet. Synpunkterna handlar dels
om att nuvarande uppsittning arbetsklider inte stdr emot véta tillrackligt
bra, dels om att det finns ett behov dven av vinterkldder for att personalen
ska kunna utfora sitt arbete aret om.

Dessutom anser Kommunal och Sveriges Lérare att det borde finnas centralt
avsatta medel for arbetskladder sé att enheternas ekonomi inte paverkar
utbudet av eller tillgdngen till arbetskléder.

Forvaltningens pdgdende arbete

Forvaltningen delar de fackliga foretrddarnas bild av att arbetsklddernas
kvalitet dr bristfallig och att nuvarande uppséttning arbetsklédder behover ses
over. En forskola och en grundskola har darfor pabdrjat en pilotstudie déir en
alternativ uppsittning arbetskldader frin samma ramavtalsleverantor har
kopts in. Uppséttningen bestér av skaljacka, skalbyxa och fleecetrdja och
uppgdr till ett virde om ca 2,2 tkr per person. Pilotstudien kommer att
utvdrderas 1 mars 2024, varefter forvaltningen kommer att fatta beslut om
nésta steg. Representanter fran verksamheterna kommer édven att triaffa
leverantoren for en dialog kring arbetskldderna.

Forvaltningens forhoppning ar att hitta en kvalitativ och prisvérd
uppsiattning arbetsklidder att byta ut till. Bedomningen &r att ekonomiskt
utrymme for inkdp av vinterkldder saknas. Ett eventuellt utbyte av
arbetskldderna skulle innebéra en kostnadsokning for verksamheten och
behova ske successivt enligt en framtagen prioriteringsplan.

Ekonomiska konsekvenser

Nuvarande uppsittning arbetskldder kostar ca 0,8 tkr per person, att jamfora
med ca 2,2 tkr per person for uppséttningen 1 pilotstudien. Kostnad {for
vinterjacka och vinterbyxa frdn samma ramavtalsleverantdr uppgar till ca
2,2 tkr per person. Sédledes skulle den totala kostnaden for en ny uppséttning
arbetskldder inklusive vinterkldder uppga till ca 4,4 tkr per person.

Inom forskoleverksamheten finns ca 370 tillsvidareanstéllda och inom
grundskola &k F-3 ca 300 tillsvidareanstillda. Inkop av ny uppsittning
arbetsklader inklusive vinterklader for samtliga tillsvidareanstéllda skulle
motsvara en kostnad om ca 1,6 mnkr for forskola och 1,3 mnkr for
grundskola.

Utover den initiala inkdpskostnaden finns behov av 16pande inkop for
nyanstélld personal samt ersittningsplagg. Personalomsittningen inom
forskola och grundskola ar ca 8,5 procent, vilket skulle innebira arliga
kostnader om ca 140 tkr i forskola och ca 115 tkr i grundskola for I6pande
inkOp for nyanstillda samt ersittningsplagg.
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Samtidigt finns ett cirkulért flode med arbetskldder, dér klader som é&r i gott
skick tvéttas och ldmnas vidare. Det finns ocksé extra uppséttningar klader
pa enheterna for tillfallig personal och vikarier.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att det finns ett stort utbud av arbetsklader pa
enheterna. Utbudet kan dock variera i frdga om storlek och slitage.

Forvaltningens bedomning ar att kvaliteten pa nuvarande uppséttning
arbetskldder ar bristfillig, varfor forvaltningen har inlett en pilotstudie med
en ny uppséattning arbetsklider.

Forvaltningens bild ar att det finns olika uppfattningar bland personal och
fackliga foretrddare om huruvida personal vill ha samma typ av arbetskldder
pa sig eller inte.

Fack och forvaltning samverkar ofta och regelbundet. I de forum som finns
ar det mgjligt att lyfta fragor av olika karaktir inom ramen for samverkan,
déribland personalformaner. Forvaltningens bild &r att fack och forvaltning
har en god dialog och ett mycket gott samarbete.

Paivi Malmsten Hasby Lyrhem
Sektorschef Verksamhetschef

Dennis Pavlovic
Verksamhetschef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Kommunstyrelsen s KOMMUN

Sammantradesdatum
2023-08-31

§ 291 Dnr 2023KS213

Svar till kommunstyrelsen avseende uppdrag om arbetsklader

Beslut

Kommunstyrelsen dterremitterar drendet for att {4 redovisning om rapporter om arbetsskador
pa grund av avsaknad av arbetskldder samt svar p4 om vad som giller for arbetsklédder och om
personal vill ha samma kldder pa sig. Kostnad for arbetskldder och varfor fackliga
organisationer och forvaltning inte klarar av att forhandla om personalférmaner redovisas.
Béde fackliga och forvaltningens synpunkter ska presenteras.

Kommunstyrelsen dterremitterar drendet for att utreda kostnaden for forslaget.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 4 maj 2023 § 201 att remittera drende om uppdrag om
arbetsklader till nimnden for utbildning, kultur och fritid for stdllningstagande och
kostnadsanalys.

Néamnden for utbildning, kultur och fritid svarar i beslut den 7 juni 2023 § 136 att drendet
faller under kommunstyrelsens ansvar. Nimnden avser darfor inte att yttra sig i
fragan.

Beslutsunderlag

e Nimnden for utbildning, kultur och fritids beslut den 7 juni 2023 § 136
o Kommunstyrelsens beslut den 4 maj 2023 § 201
e Initiativirende om uppdrag om arbetsklidder daterat 4 april 2023

Forslag till beslut pa sammantradet

Patrik Linde (S) foreslar med instimmande av Marie Strid (MP) och Bjorn Mattsson (V) att
kommunstyrelsen uppdrar at forvaltningen att erbjuda all personal inom forskolan,
pedagogisk omsorg och skola arbetsklader utifran arbetets beskaffenhet.

Per Vorberg (M) foreslar att kommunstyrelsen aterremitterar drendet for att fi redovisning om
rapporter om arbetsskador pa grund av avsaknad av arbetskldder samt svar pa om vad som
giller for arbetsklédder och om personal vill ha samma kldder pa sig. Vidare foreslar Per
Vorberg att kostnad for arbetskldder och varfor fackliga organisationer och forvaltning inte
klarar av att forhandla om personalférméner redovisas. Béde fackliga och forvaltningens
synpunkter ska presenteras.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Kommunstyrelsen s KOMMUN

Sammantradesdatum
2023-08-31

Peter Arvidsson (SD) foreslar att kommunstyrelsen aterremitterar drendet for att utreda
kostnaden for forslaget.

Ajournering
Sammantréadet ajourneras kl. 21:00 - 21:05.

Beslutsgang

Ordf6randen redovisar att han kommer att stilla dterremiss mot att avgora drendet idag. Om
kommunstyrelsen dterremitterar drendet kommer ordféranden friga om kommunstyrelsen
bifaller eller avslar Per Vorbergs och Peter Arvidssons forslag om dterremiss var for sig. Om
kommunstyrelsen beslutar att avgora drendet idag kommer ordforanden fraga om
kommunstyrelsen bifaller Patrik Lindes forslag.

Kommunstyrelsen godkénner redovisad beslutsgéng.

Aterremiss och avgira iirendet idag
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen aterremitterar
arendet.

Per Vorbergs forslag om dterremiss och avslag
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Per
Vorbergs forslag.

Peter Arvidssons forslag om dterremiss och avslag
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Peter
Arvidssons forslag.

Omrostning begérs. Kommunstyrelsen godkédnner foljande beslutsgéng:

Ja-rost for att bifalla Peter Arvidssons forslag

Nej-rost for att avsla Peter Arvidssons forslag

Med 10 ja-roster och 3 nej-roster, bifaller kommunstyrelsen Peter Arvidssons forslag. Hur var

och en rostade framgér av omrostningslista 7.

Paragrafen ar justerad

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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HARRYDA
VOTERINGSLISTA
Kommunstyrelsen E KOMMUN

Sammantradesdatum
2023-08-31

Voteringslista: § 291
Arende: Svar till kommunstyrelsen avseende uppdrag om arbetsklader, 2023KS213

Omrdstningslista 7

Ledamot Ja Nej Avstar
Per Vorberg (M), ordférande

Mikael Johannison (M), vice ordférande
Patrik Linde (S), 2:e vice ordférande
Ulla-Karin Johansson (S), ledamot
Peter Arvidsson (SD), ledamot

Gun Wégsjo (C), ledamot X
Anders Halldén (L), ledamot X
Marie Strid (MP), ledamot
Bengt Hellgren (SD), ledamot
Hékan Eriksson (KD), ledamot X

iksitelkalles

ke

Bjorn Mattsson (V), ledamot X
Martin Tengfjord (SP), ledamot X
Thomas Gustafsson (S), ersittare X
Resultat 10 3 0
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Nimnden for utbildning, kultur och fritid : KOMMUN

Sammantradesdatum
2023-06-07

§ 136 Dnr 2023UKFN183

Svar till kommunstyrelsen avseende uppdrag om arbetsklader

Beslut

Némnden for utbildning, kultur och fritid antar svar till kommunstyrelsen enligt féljande:
arendet faller under kommunstyrelsens ansvar. Ndmnden avser darfor inte att yttra sig i
frégan.

Reservation

Rolf Vestman (S), Siw Hallbert (S), Inga-Lena Persson (MP) och Josephine Karlsson (V)
reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 4 maj 2023 § 201 att remittera &rende om uppdrag om
arbetsklader till nimnden for utbildning, kultur och fritid {or stdllningstagande och
kostnadsanalys.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut den 4 maj 2023 § 201
e Initiativirende om uppdrag om arbetskldder daterat 4 april 2023

Forslag till beslut pa sammantradet

Siw Hallbert (S) foreslar med instimmande av Inga-Lena Persson (MP) och Josephine
Karlsson (V) att nimnden for utbildning, kultur och fritid foreslér att kommunstyrelsen
aterremitterar forslaget till forvaltningen for att ta fram en kostnadskalkyl och utifran den av
kommunfullmiktige beslutade budgeten for arbetskldder inkdpa dessa for den personalgrupp
som idag saknar det enligt initiativarendet.

Sven Karlsson (M) foreslar att nimnden for utbildning, kultur och fritid antar svar till
kommunstyrelsen enligt foljande: drendet faller under kommunstyrelsens ansvar. Namnden
avser darfor inte att yttra sig i fragan.

Ajournering
Sammantrédet ajourneras kl. 18:48-18:58

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Nimnden for utbildning, kultur och fritid : KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-06-07

Beslutsgang

Ordforanden redovisar att han kommer stédlla Sven Karlssons forslag mot Siw Hallberts
forslag.

Néamnden for utbildning, kultur och fritid godkdnner redovisad beslutsgang.

Sven Karlssons och Siw Hallberts forslag
Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att nimnden f6r utbildning, kultur och
fritid bifaller Sven Karlssons forslag.

Omrostning begérs. Ndmnden {or utbildning, kultur och fritid godkénner foljande
beslutsgang:

Ja-rost for att bifalla Sven Karlssons forslag

Nej-rost for att bifalla Siw Hallberts forslag

Med 4 ja-roster, 4 nej-roster och 1 avstar, bifaller nimnden for utbildning, kultur och fritid

Sven Karlssons forslag. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrdst. Hur var och en rostade
framgar av omrostningslista 1.

Paragrafen ar justerad

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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HARRYDA
VOTERINGSLISTA g KOMMUN

Nimnden for utbildning, kultur och fritid

Sammantradesdatum
2023-06-07

Voteringslista: § 136
Arende: Svar till kommunstyrelsen avseende uppdrag om arbetsklider, 2023UKFN183

Omrostningslista 1

Ledamot Ja Nej Avstar
Sven Karlsson (M), ordférande

Lennart Vinqvist (SP), vice ordforande
Agneta Granberg (M), ledamot

Anita Anger (L), ledamot

Rolf Vestman (S), ledamot

Siw Hallbert (S), ledamot

Inga-Lena Persson (MP), ledamot
Johannes Backlund (SD), ledamot X
Josephine Karlsson (V), ersittare X
Resultat 4 4 1
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Kommunstyrelsen s KOMMUN

Sammantradesdatum
2023-05-04

§ 201 Dnr 2023KS213

Initiativarende om uppdrag om arbetsklader

Beslut

Kommunstyrelsen remitterar drendet till némnden for utbildning, kultur och fritid for
stdllningstagande och konstandsanalys.

Sammanfattning av arendet

Patrik Linde (S), Marie Strid (MP) och Bjorn Mattsson (V) har initierat ett &rende om uppdrag
om arbetsklader.

Kommunstyrelsen beslutade den 5 april 2023 § 166 att bordlagga drendet.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut den 5 april 2023 § 166
e Initiativirende om uppdrag om arbetskldder daterat 4 april 2023

Forslag till beslut pa sammantradet

Peter Arvidsson (SD) foreslar med instdimmande av Patrik Linde (S) att kommunstyrelsen
remitterar drendet till nimnden for utbildning, kultur och fritid for stdllningstagande och
konstandsanalys.

Per Vorberg (M) foreslar med instimmande av Mikael Johanisson (M) och Anders Halldén
(L) att kommunstyrelsen avslar forslaget 1 initiativdrendet.

Ajournering
Sammantréadet ajourneras kl. 18:20 - 18:23 samt 18:26 - 18:27.

Beslutsgang

Ordf6randen redovisar att han kommer att stilla remiss mot att avgdra drendet idag. Om
kommunstyrelsen remitterar drendet gors det enligt Peter Arvidssons forslag om remiss. Om
kommunstyrelsen beslutar att avgora drendet idag kommer ordféranden frdga om
kommunstyrelsen bifaller Per Vorbergs forslag.

Kommunstyrelsen godkénner redovisad beslutsgéng.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Kommunstyrelsen s KOMMUN

Sammantradesdatum
2023-05-04

Remiss och avgora iirendet idag
Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar att
avgora drendet idag.

Omrostning begirs. Kommunstyrelsen godkidnner foljande beslutsgang:
Ja-rOst fOr att avgora drendet idag
Nej-rost for att remittera drendet

Med 6 ja-roster och 7 nej-roster beslutar kommunstyrelsen att remittera drendet till nimnden

for utbildning, kultur och fritid enligt Peter Arvidssons forslag. Hur var och en rostade
framgar av omrostningslista 2.

Paragrafen ar justerad

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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VOTERINGSLISTA
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2023-05-04

HARRYDA
KOMMUN

Voteringslista: § 201

Arende: Initiativirende om uppdrag om arbetsklider, 2023KS213

Omrdstningslista 2

Ledamot

Ja

Nej

Avstar

Per Vorberg (M), ordférande

Mikael Johannison (M), vice ordforande

Patrik Linde (S), 2:e vice ordférande

Ulla-Karin Johansson (S), ledamot

Peter Arvidsson (SD), ledamot

ikl

Gun Wégsjo (C), ledamot

Robert Langholz (S), ledamot

Anders Halldén (L), ledamot

Marie Strid (MP), ledamot

Bengt Hellgren (SD), ledamot

Hakan Eriksson (KD), ledamot

Bjorn Mattsson (V), ledamot

Martin Tengfjord (SP), ledamot

Resultat
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‘;‘) Socialde:

miljspartiet de grna oY)
~==

Initiativarende gallande arbetsklader

Med anledning av att fullmaktige 15 december 2022 antog R6d-Grén samverkans budget lagger vi
detta initiativarende till kommunstyrelsen. Detta var ett av de uppdrag som tilldelades
kommunstyrelsen i samband med antagandet av budgeten.

I manligt dominerade yrken ar arbetsklader idag inte langre nagon fraga. Det &r en sjalvklarhet!
| kvinnodominerade yrken ar det sparsamt med denna mojlighet. Det ar dags att vi tar forsta steget
mot en jamstalldhet inom detta omrade.

Inom forskolan, pedagogisk omsorg och skola ar de arbetsklader som eventuellt erbjuds inte
tillrackliga for att skydda mot kyla, regn eller vind.

Vi behover darfor gora nagot for att hjdlpa dessa yrkesgrupper som ar sa vasentliga for vara
verksamheter och framforallt fér vara barn.

Forslag till beslut: Kommunstyrelsen ger férvaltningen i uppdrag att erbjuda all personal inom
forskolan, pedagogisk omsorg och skola arbetsklader utifran arbetets beskaffenhet.

For Rod-Gron samverkan:

For Socialdemokraterna:
Patrik Linde

For Miljopartiet:
Marie Strid

For Vansterpartiet:
Bjorn Mattsson
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