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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

K fullmikti : ' KOMMUN
ommunfullméiktige @, U

Sammantradesdatum
2025-12-11

§ 226 Dnr 2025KS160

Svar pa motion om kompetenskrav pa personal inom aldrevarden

Beslut
Kommunfullméktige bordlédgger drendet.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade den 27 mars 2025 § 54 att till kommunstyrelsen remittera
motion fran Patrik Stromstén (SD), Peter Arvidsson (SD) och Johannes Backlund (SD) om
kompetenskrav pa personal inom dldrevarden. Kommunstyrelsen beslutade den 8 maj 2025 §
157 att remittera Motion om kompetenskrav pa personal inom dldrevérden till socialndmnden
for yttrande over de delar i motionen som berér nimndens verksamhetsomréde.

I motionen yrkar Sverigedemokraterna om krav pé en certifierad miniminiva i1 svenska spraket
till niva B2 {or vardande personal inom dldrevarden och hemtjénst.

Socialndmnden beslutade 22 oktober 2025 § 152 att anta Yttrande till kommunstyrelsen dver
motion om kompetenskrav pa personal inom dldrevarden fran sektorn for socialtjanst som sitt
eget yttrande till kommunstyrelsen.

Verksamhetsomradet har fungerande arbetssétt och rutiner som anvinds vid rekrytering och
introduktion av medarbetare for att sdkerstilla kompetens, lamplighet och sprakkunskaper.
Verksamheten arbetar 16pande med att ta fram sprkutvecklande arbetssétt i enlighet med den
spraklag som berdknas trada 1 kraft den 1 juli 2026.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 20 november 2025 § 329

e Tjinsteskrivelse 30 oktober 2025

e Socialndmndens beslut 22 oktober 2025 § 152

e Yttrande till kommunstyrelsen 6ver motion om kompetenskrav pa personal inom
dldrevarden 11 september 2025

e Motion frén Patrik Stromstén, Peter Arvidsson och Johannes Backlund (SD) om
kompetenskrav péd personal inom dldreomsorgen, daterad 14 mars 2025

Forslag till beslut pa sammantradet
Bjorn Magnusson (S) foreslar att kommunfullmiktige bordlagger drendet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Kommunfullmiiktige KOMMUN
Sammantradesdatum

2025-12-11

Beslutsgang
Ordforanden finner att kommunfullméktige bordldgger drendet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

K tyrel \  KOMMUN
ommunstyreisen O U

Sammantradesdatum

2025-11-20

§ 329 Dnr 2025KS160

Svar pa motion om kompetenskrav pa personal inom aldrevarden

Beslut

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmdktige
Kommunfullmiktige avslar motionen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 27 mars 2025 § 54 att till kommunstyrelsen remittera
motion fran Patrik Stromstén (SD), Peter Arvidsson (SD) och Johannes Backlund (SD) om
kompetenskrav pa personal inom éldrevarden. Kommunstyrelsen beslutade den 8 maj 2025 §
157 att remittera Motion om kompetenskrav pa personal inom dldrevarden till socialnimnden
for yttrande dver de delar i motionen som berdér ndmndens verksamhetsomrade.

I motionen yrkar Sverigedemokraterna om krav pé en certifierad miniminiva i svenska spraket
till niva B2 for vardande personal inom dldrevarden och hemtjanst.

Socialndmnden beslutade 22 oktober 2025 § 152 att anta Yttrande till kommunstyrelsen 6ver
motion om kompetenskrav pé personal inom dldrevarden fran sektorn for socialtjanst som sitt
eget yttrande till kommunstyrelsen.

Verksamhetsomradet har fungerande arbetssétt och rutiner som anvands vid rekrytering och
introduktion av medarbetare for att sékerstilla kompetens, ldmplighet och sprakkunskaper.
Verksamheten arbetar 16pande med att ta fram sprakutvecklande arbetssétt i enlighet med den
spraklag som berédknas trida i kraft den 1 juli 2026.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 30 oktober 2025

e Socialnimndens beslut 22 oktober 2025 § 152

e Yttrande till kommunstyrelsen 6ver motion om kompetenskrav pa personal inom
dldrevéarden 11 september 2025

e Motion frén Patrik Stromstén, Peter Arvidsson och Johannes Backlund (SD) om
kompetenskrav pd personal inom dldreomsorgen, daterad 14 mars 2025

Forslag till beslut pa sammantradet

Per Vorberg (M) foreslar att kommunstyrelsen, i enlighet med forvaltningens forslag, foreslar
att kommunfullmiktige avslar motionen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Kommunstyrelsen KOMMUN

Sammantradesdatum
2025-11-20

Peter Arvidsson (SD) foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige bifaller
motionen.

Beslutsgang

Ordforanden redovisar att han kommer stilla Per Vorbergs forslag mot Peter
Arvidssons forslag.

Kommunstyrelsen godkénner redovisad beslutsgéng.

Per Vorbergs och Peter Arvidssons forslag
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Per
Vorbergs forslag.

Omrostning begérs. Kommunstyrelsen godkédnner foljande beslutsgéng:
Ja-rost for att bifalla Per Vorbergs forslag
Nej-rost for att bifalla Peter Arvidssons forslag

Med 11 ja-roster och 2 nej-roster bifaller kommunstyrelsen Per Vorbergs forslag. Hur var och
en rostade framgar av omrdstningslista 8.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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VOTERINGSLISTA
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2025-11-20

HARRYDA
KOMMUN

Voteringslista: § 329

Arende: Svar pa motion om kompetenskrav pa personal inom dldrevarden, 2025KS160

Omrostningslista 8

Ledamot

Ja

Nej

Avstar

Per Vorberg (M), ordférande

Mikael Johannison (M), vice ordforande

Ulla-Karin Johansson (S), ledamot

ikl

Peter Arvidsson (SD), ledamot

Gun Wégsjo (C), ledamot

Berit Miillerstrom (S), ledamot

Anders Halldén (L), ledamot

Marie Strid (MP), ledamot

PP R X

Per Olov Risman (SD), ledamot

Hékan Eriksson (KD), ledamot

Bjorn Mattsson (V), ledamot

Kersti Lagergren (M), erséttare

Lena Fredriksson (S), erséttare

PP R X

Resultat

—
—
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TIJANSTESKRIVELSE “ HARRYDA

Sektorn for socialtjanst - KOMMUN
Lina Fahlgren
Kommunstyrelsen
Datum Diarienummer
2025-10-30 2025KS160 008

Svar pa motion om kompetenskrav pa personal inom
dldrevarden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmdiktige

Kommunfullmidktige avslar motionen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméiktige beslutade den 27 mars 2025 § 54 att till
kommunstyrelsen remittera motion fran Patrik Stromstén (SD), Peter
Arvidsson (SD) och Johannes Backlund (SD) om kompetenskrav pé
personal inom &ldrevarden. Kommunstyrelsen beslutade den 8 maj 2025 §
157 att remittera Motion om kompetenskrav pa personal inom dldrevdrden
till socialnimnden for yttrande 6ver de delar i motionen som berdr
ndmndens verksamhetsomréde.

I motionen yrkar Sverigedemokraterna om krav pé en certifierad miniminiva
i svenska spréket till niva B2 for vardande personal inom dldrevarden och
hemtjénst.

Socialnimnden beslutade 22 oktober 2025 § 152 att anta Yttrande till
kommunstyrelsen over motion om kompetenskrav pd personal inom
dldrevdrden frén sektorn for socialtjanst som sitt eget yttrande till
kommunstyrelsen.

Verksamhetsomradet har fungerande arbetssitt och rutiner som anvénds vid
rekrytering och introduktion av medarbetare for att sdkerstélla kompetens,
lamplighet och sprakkunskaper. Verksamheten arbetar 16pande med att ta
fram sprékutvecklande arbetssitt i enlighet med den spraklag som berdknas
trdda 1 kraft den 1 juli 2026.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 30 oktober 2025

e Socialndmndens beslut 22 oktober 2025 § 152

e Yttrande till kommunstyrelsen 6ver motion om kompetenskrav pa
personal inom dldrevarden 11 september 2025

e Motion fran Patrik Stromstén, Peter Arvidsson och Johannes
Backlund (SD) om kompetenskrav pa personal inom dldreomsorgen,

daterad 14 mars 2025
1(2)
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Fredrik Wallstrom Anna Hildesson
Sektorschef Verksamhetschef

2(2)
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Socialnimnd : ' KOMMUN
oclalnamnaen O U

Sammantradesdatum
2025-10-22

§ 152 Dnr 2025SOCN99

Yttrande till kommunstyrelsen 6ver motion om kompetenskrav pa
personal inom aldrevarden

Beslut

Socialndmnden antar Yttrande till kommunstyrelsen over motion om kompetenskrav pd
personal inom dldrevarden fran sektorn for socialtjanst som sitt eget yttrande till
kommunstyrelsen.

Protokollsanteckning

Reine Lindqvist (SD) ldmnar en protokollsanteckning med foljande innehall: Att anstilla
personer som inte kan kommunicera tillrdckligt bra I6ser inte personalbristen utan det 6kar
belastningen, okar risken, dventyrar patientsdkerheten och forvirrar arbetsmiljoproblemen.
Det skapar en tyst och farlig lojalitetskultur, ddr personal inte vagar patala sprakproblem av
ridsla att uppfattas som illojala. Ar det verkligen meningen att det 4r personalen som ska
agera sprakombud och sprakutbildare? Har personalen utbildning for detta och far de avsitta
tid for det?

Ordférande medger att protokollsanteckningen antecknas till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade den 27 mars 2025 § 54 att till kommunstyrelsen remittera
motion fran Patrik Stromstén (SD), Peter Arvidsson (SD) och Johannes Backlund (SD) om
kompetenskrav pa personal inom éldreviarden. Kommunstyrelsen beslutade den 8 maj 2025 §
157 att remittera Motion om kompetenskrav pa personal inom dldrevdrden till socialnimnden
for yttrande dver de delar i motionen som berér ndmndens verksamhetsomrade.

I motionen yrkar Sverigedemokraterna om krav pé en certifierad miniminiva i svenska spraket
till niva B2 for vardande personal inom dldrevarden och hemtjanst.

Forvaltningens bedomning dr att socialndmnden i sitt yttrande till kommunstyrelsen bor
avstyrka motionen. Verksamhetsomradet har fungerande arbetssitt och rutiner som anvinds
vid rekrytering och introduktion av medarbetare for att sékerstilla kompetens, lamplighet och
sprakkunskaper. Verksamheten arbetar [6pande med att ta fram sprakutvecklande arbetssitt i
enlighet med den spraklag som berdknas trada 1 kraft den 1 juli 2026.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 10 juni 2025

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

S8lda887T av 205



SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Socialndmnden KO M M U N

Sammantradesdatum
2025-10-22

e Yttrande till kommunstyrelsen 6ver motion om kompetenskrav pa personal inom
dldrevarden 11 september 2025

e Motion fran Patrik Stromstén, Peter Arvidsson och Johannes Backlund (SD) om
kompetenskrav pd personal inom dldreomsorgen, daterad 14 mars 2025

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

S&lds38 av 205



ISﬁktolgnhfl"dr socialtjénst H ARRYDA
ina Fahlgren \ I KOMMUN
OMMU

Datum Dnr

2025-10-13 2025SOCN99 739

Yttrande till kommunstyrelsen 6ver motion om
kompetenskrav pa personal inom aldrevarden

Socialndmnden avstyrker motionen.

Demografisk utveckling paverkar aldreomsorgen

De senaste aren har frdgan om kompetensforsorjning i dldreomsorgen varit i
fokus, bade gillande brist pa bemanning och adekvat kompetens for arbetet.
Det ér centralt att personalen har rétt kompetens for sina arbetsuppgifter for
att dldre ska kénna sig trygga med den vard och omsorg som ges.
Sprakkunskaper och forméga att kommunicera bade muntligt och skriftligt
ar grundforutséttningar for att personalen ska kunna utfoéra arbetet inom
dldreomsorgen pa ett sikert sitt.

Enligt Sveriges kommuner och regioner (SKR) ér framtidens 6kade behov
av anstéllda storst inom dldreomsorgen. Det beror pa den demografiska
utvecklingen dér den dldre befolkningen i1 landet 6kar samtidigt som manga
medarbetare gér i pension. Antalet personer i arbetsfor dlder minskar,
forutom gruppen utrikesfodda i arbetsfor alder som okar. Utrikesfodda
personer ar en viktig mélgrupp for rekrytering for att kunna klara den
framtida kompetensforsorjningen inom dldreomsorgen.

Forslag pa kommande sprakkrav i socialtjanstlagen (2025:400)
Regeringen beslutade den 30 mars 2023 att tillkalla en sérskild utredare med
uppdrag att utreda och ta fram forslag péa sprakkrav géllande
dldreomsorgens personal. Utredningen; Ett sprakkrav for sprdkutveckling
(SOU 2024:78) blev fardig i november 2024 och den foreslar att det infors
ett sprakkrav 1 socialtjidnstlagen for personal som utfor insatser mot
malgruppen dldre. Lagforslaget foreslas trida i kraft den 1 juli 2026.
Sprakkravet innebdr att arbetsgivare ska arbeta for att omsorgspersonal har
en niva av kunskaper i svenska spraket som dr relevanta for de
omsorgsinsatser som de utfor i dldreomsorgen. Den nivd som beddms vara
relevant ar B2 enligt Gemensam europeisk referensram for sprak, Gers.
Utredningen konstaterar dock att det inte ska vara ett krav att medarbetare
uppnar nivan B2 vid anstillning med anledning av utmaningar i
kompetensforsorjningen. Enligt utredningen behdver arbetsgivare ha
mojlighet att dven fortséittningsvis kunna anstélla personer som énnu inte
uppndtt den efterfragade nivan, men att det ska finnas ett systematiskt
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sprakutvecklande arbete pd arbetsplatsen. Utredningen podngterar att
sprakkravet méaste ge utrymme for flexibla 16sningar och arbetssitt och att
verksamheterna behover fi utrymme att sjélva avgora hur tillgéngliga
resurser kan anvéndas pa bésta sétt.

Utredningen foreslar vidare att det infors ett statsbidrag, sa kallat
svenskalyftet, som syftar till att stimulera arbetsgivare till att skapa goda
forutsittningar for att kunna utveckla sprakutvecklande arbetsplatser.
Svenskalyftet ska dven mojliggora for personal att vid behov kunna studera
svenska pd betald arbetstid. Enligt utredningen ska sprakkravet,
svenskalyftet och en tydlig plan f6r uppf6ljning leda till att &ldreomsorgens
personal over tid ndr de kunskaper i svenska spraket som é&r relevanta for
omsorgsinsatsernas genomforande.

Pagaende arbete kring sprakutvecklande arbetssatt
Verksamhetsomradet vard och omsorg har en langsiktig strategisk
bemanningsplanering for att lokalt sikerstilla kompetensforsorjningen.
Verksamheten har redan paborjat ett sprakutvecklande arbetssétt och hittills
har 18 sprakombud utbildats och ytterligare fem utbildas under hosten 2025.
Sprakombuden ska tillsammans med enhetschef arbeta sprakutvecklande pa
sin arbetsplats. Verksamheten har dven upprittade samverkansformer med
vuxenutbildningen for att utbilda medarbetare i det svenska spréket via
statsbidraget dldreomsorgslyftet. Utifran det kommande lagforslaget ska en
tvarprofessionell arbetsgrupp vidareutveckla det sprakutvecklande
arbetssittet med stdd av det material som tas fram nationellt.

Verksamheten har dértill metoder som anvénds vid rekrytering, introduktion
och handledning for att sékerstélla kompetensen och lampligheten bland
blivande medarbetare inom vard och omsorg. I samband med rekrytering
genomfors bade muntliga och skriftiga tester i det svenska spréket.

Inom ramen for den langsiktiga strategiska bemanningsplaneringen har alla
enheter 0kat sin grundbemanning och 6veranstéllningen anvinds for att
tdcka frdnvaro pa enheterna. Pa sa sétt har verksamheten en lag andel
outbildad personal som tas in som timvikarier. Inom den strategiska
bemanningsplaneringen ingar dven arbetssitt for att ka attraktiviteten inom
véard och omsorg. Bland annat har kommunen infort en karridrvagsmodell.
Karridrvigsmodellen mojliggor differentiering av arbetsuppgifter utifran
titulatur och alla enheter har anstéllt specialistunderskoterskor som parallellt
med att arbeta brukarnéra dven kan handleda kollegor vid behov.

Forvaltningen delar den ovan ndmnda utredningens slutsatser att ett
sprakkrav kan innebéra att det inte finns tillrdckligt med personal inom
dldreomsorgen. I stillet for ett strikt krav som motionen yrkar pa, bor det
bedrivas ett sprakutvecklande systematiskt arbete for att kunna sdkra upp
den framtida kompetensforsorjningen.

Verksamheten arbetar med att vidareutveckla ett sprakutvecklande arbetssétt
1 enlighet med den spraklag som berédknas trdda i kraft den 1 juli 2026.
Arbetet genomfors i enlighet med det stddmaterial som tas fram nationellt.
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Med anledning av ovan avstyrker socialnimnden forslagen i motionen dé
verksamhetsomradet redan har ett arbetssitt och rutiner som anvénds vid
rekrytering och introduktion av medarbetare for att sékerstéilla kompetens,
lamplighet och sprakkunskaper.

Socialndmnden

Sida 41 av 105



L@ cgjmyedfemtrmierm

Motion till Hirryda kommunfullmaktige 2025-03-27

Motion om kompetenskrav pa personal inom dldrevarden

Pa manga av vara dldreboenden finns personal med dalig kunskap, svarigheter med kommunikation,
motivation eller oférmaga att varda dldre manniskor. Det kan finnas omstéandigheter da viss personal
anses vara rent olamplig som vardpersonal. Detta galler primart vikarier men aven fast anstalld
personal. Att jobba som vardpersonal ar otroligt krdvande bade socialt och fysiskt. Brukarna ar en
mycket svag och utsatt grupp i samhaéllet och vardpersonal sitter darfor pa en valdigt fortroende- och
lamplighetskrdvande position.

Det kravs fler olika kompetenser for att kunna ge en kvalitativ och vardig vard. Att kunna
kommunicera i tal och skrift pa ett tillfredsstallande satt &r en vital del i arbetet med att kunna uppna
patientsdkerhet och kulturell forstaelse som ger en trygg och saker arbetsmiljo.

Sverigedemokraterna foreslar darfor att personal som ska anstallas eller tas in som vikarier inom
dldreomsorg och hemtjanst ska vara certifierade i svenska spraket av minst niva B2 enligt Common
European Framework of Reference for Languages (CEFR). Detta ar t.ex. ett minimikrav for
underskoterskor inom regionens sjukvard.

Det ska genomforas spraktester av de forvarvade kunskaperna och vardaren ska uppvisa verifierbart
certifikat for arbetsgivaren. Det ska vara utférarens/huvudmannens ansvar att sikerstélla att
personalen uppfyller denna fardighet. En arbetsgivare ska kunna kréva att redan anstallda
medarbetare utbildar sig i svenska spraket under arbetstid och som da arbetsgivaren bekostar. Som
vikarie aldggs vederborande att sjélva I6sa detta eller enligt verenskommelse. Vikarier eller blivande
nyanstdllda som inte ar certifierad ska inte fa varda brukare.

Med anledning av ovanstaende yrkar Sverigedemokraterna:

— att krav pa en certifierad miniminiva i svenska spraket till niva B2 for vardande personal inom
dldrevarden och hemtjanst.

F6r Sverigedemokraterna Harryda

Patrik Stromstén (SD)
Peter Arvidsson (SD)
Johannes Backlund (SD)

2025-03-14
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