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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
Nimnden for utbildning, kultur och fritid \ ' KOMMUN

\ 4

Sammantradesdatum
2025-12-16

§ 207 Dnr 2025UKFN190

Svar med anledning av revisorernas granskning av kommunens
tillsyn av fristaende forskola

Beslut

Néamnden for utbildning, kultur och fritid noterar férvaltningens svar och godkénner de
atgirder som forvaltningen redovisat med anledning av revisorernas granskning.

Némnden for utbildning, kultur och fritid delger kommunstyrelsen, kommunfullméktige och
kommunens revisorer beslutet.

Sammanfattning av arendet

Azets har granskat Harryda kommuns tillsyn av fristdende forskolor pé uppdrag av
revisorerna. Granskningen visar att nimnden i huvudsak utovar sitt tillsynsansvar enligt lag,
men behodver stirka ingripanden vid identifierade brister och f6lja upp tillsynsarbetet mer
systematiskt.

Forvaltningen infor tydligare och mer strukturerade arbetssitt, inklusive skérpta rutiner for
ingripanden, nya dokumentationsmallar samt reviderade checklistor. En &rlig sammanhallen
rapport om tillsynens genomforande och resultat ska lamnas till nimnden. Arbetet
kompletteras med forbittrad dokumentation, sparbarhet och internkontroll. Forslaget bedoms
inte medfora ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 27 november 2025

e Svar med anledning av revisorernas granskning av kommunens tillsyn av fristiende
forskola, 27 november 2025

e Revisionsrapport gillande granskning av kommunens tillsyn av fristdende forskola
med missiv frdn kommunens revisorer, 2 september 2025

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE “ HARRYDA
Sektorn for utbildning, kultur och fritid KOMMUN
Martin Wennberg

Néamnden for utbildning, kultur och fritid

Datum Diarienummer
2025-11-27 2025UKFN190 007

Svar med anledning av revisorernas granskning av kommunens tillsyn
av fristaende forskola

Forslag till beslut

Néamnden for utbildning, kultur och fritid noterar forvaltningens svar och
godkinner de atgiarder som forvaltningen redovisat med anledning av revisorernas
granskning.

Néamnden for utbildning, kultur och fritid delger kommunstyrelsen,
kommunfullméktige och kommunens revisorer beslutet.

Sammanfattning av arendet

Azets har granskat Harryda kommuns tillsyn av fristaende forskolor pa uppdrag
av revisorerna. Granskningen visar att nimnden i1 huvudsak utdvar sitt
tillsynsansvar enligt lag, men behover stirka ingripanden vid identifierade brister
och f6lja upp tillsynsarbetet mer systematiskt.

Forvaltningen infor tydligare och mer strukturerade arbetssétt, inklusive skdrpta
rutiner for ingripanden, nya dokumentationsmallar samt reviderade checklistor.
En arlig sammanhéllen rapport om tillsynens genomforande och resultat ska
lamnas till namnden. Arbetet kompletteras med forbattrad dokumentation,
sparbarhet och internkontroll. Forslaget bedoms inte medfora ekonomiska
konsekvenser.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen bedomer att forslaget till beslut inte medfor ekonomiska
konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 27 november 2025

e Svar med anledning av revisorernas granskning av kommunens tillsyn av
fristaende forskola, 27 november 2025

e Revisionsrapport gillande granskning av kommunens tillsyn av fristaende
forskola med missiv frdn kommunens revisorer, 2 september 2025
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Péivi Malmsten Martin Wennberg
Sektorchef Administrativ chef
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Sektorn for utbildning, kultur och fritid H ARRYDA

Martin Wennberg KO MM U N
4
Datum Dnr
2025-12-09 2025UKFN190 007

Svar med anledning av revisorernas granskning av
kommunens tillsyn av fristaende forskola

Azets har pa uppdrag av Hirryda kommuns revisorer granskat kommunens
tillsyn av fristdende forskolor. Uppdraget ingér i revisionsplanen for ar
2025. Syftet med granskningen var att beddma om nimnden for utbildning,
kultur och fritid utdvar sitt tillsynsansvar i enlighet med lag.

Den samlade bedomningen 1 granskningen dr att nimnden for utbildning,
kultur och fritid i allt visentligt utdvar sitt tillsynsansvar i enlighet med lag.

Rekommendationer till nimnden for utbildning, kultur och fritid

Utifréan resultatet av granskning har revisorerna lamnat foljande
rekommendationer till nimnden for utbildning, kultur och fritid:

e Sikerstdlla att ingripande vid tillsyn gors da brister i
verksamheten identifieras. (26 kap. 10-13 §§ skollagen)

e Genom uppfoljning sdkerstélla att arbetet med tillsyn av
fristdende forskolor bedrivs i enlighet med skollag. Det kan bland
annat goras genom arlig 6versiktlig uppfoljning av genomford
tillsyn och resultat ddrav. (6 kap. 6 § kommunallagen)

Atgiirder utifrdn revisionens rekommendationer

For att starka kommunens tillsyn av fristdende forskolor och svara pa
revisorernas rekommendationer kommer forvaltningen att utveckla ett mer
tydligt och systematiskt arbetssdtt. Rutinerna for ingripanden vid
identifierade brister skdrps genom inférandet av en dokumentationsmall som
stodjer likvirdiga och réttssdkra bedomningar 1 enlighet med skollagen.

For att sdkerstélla att arbetet bedrivs 1 enlighet med lag och kan f6ljas av
ndmnden infors ett drende 1 arsplan for tillsyn som faststills av ndmnden
och tydliggor planerade tillsyner, arbetssétt och tidpunkter. Dértill kommer
forvaltningen arligen att aterrapportera tillsynsarbetet till ndmnden i form
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av en sammanhallen skriftlig rapport som redovisar genomforda tillsyner,
vanliga brister, vidtagna atgirder samt status i tidigare drenden.

Arbetet kompletteras med reviderade mallar och checklistor, forbéttrad
dokumentation med sparbarhet genom hela processen samt internkontroll av
utvalda tillsynsdarenden. Sammantaget sékerstéller dessa atgérder en mer
strukturerad, transparent och réttsséker tillsyn av fristdende forskolor.
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HARRYDA

o~ KOMMUN

Datum For yttrande till
2025-09-08 Némnden for utbildning, kultur och fritid

For kinnedom till
Kommunfullméktige

Granskning av kommunens tillsyn av fristaende forskola

Azets har pa uppdrag av Harryda kommuns revisorer fétt i uppdrag att
granska kommunens tillsyn av fristdende forskolor.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om nimnden for utbildning,
kultur och fritid utdvar sitt tillsynsansvar i enlighet med lag.

Var samlade bedomning utifrén granskningens syfte ar att nimnden for
utbildning, kultur och fritid i allt vdsentligt utovar sitt tillsynsansvar i
enlighet med lag.

Utifran resultatet av var granskning ldamnas foljande rekommendationer till
ndmnden for utbildning, kultur och fritid:

- sikerstilla att ingripande vid tillsyn gors dé brister i verksamheten
identifieras. (26 kap. 10-13 §§ SkolL)

- genom uppfoljning sékerstilla att arbetet med tillsyn av fristdende
forskolor bedrivs 1 enlighet med skollag. Det kan bland annat goras
genom éarlig oversiktlig uppfoljning av genomford tillsyn och
resultat dédrav. (6 kap. 6 § KL)

Kommunens revisorer beslutade den 8 september 2025 att verldmna ovan
rubricerad rapport till ndmnden for utbildning, kultur och fritid {f6r
hantering och svar. Svar 6nskas senast den 22 december 2025.

KOMMUNENS REVISORER
Ingegerd Helén Marcus Tonell
Ordférande Vice ordférande

1(1)

SitaZtav 10



Granskning av kommunens
tillsyn av fristaende
forskola

Rapport

Harryda kommun

2025-09-02

Antal sidor 10

SiaBHav 10



Granskning av tillsyn av fristdende forskola | Azets

INNEHALLSFORTECKNING

1 1
1 Sammanfattning 3
2 Bakgrund 4
3  Syfte och revisionsfragor 4
4 Avgransning 4
5 Revisionskriterier 4
6 Metod 4
7 Resultat av granskningen 6
7.1 Interna styrdokument 6
7.1.1 Beddmning 7

7.2 Organisation 7
7.2.1  Beddmning 7

7.3 Tillsynens omfattning 7
7.3.1 Beddmning 9

7.4  Beslut 9
7.41 Bedbmning 9

8 Samlad bedémning och rekommendationer 10

Sida 2 av 10

SitaZoav 10



Granskning av tillsyn av fristaende forskola | Azets

1 SAMMANFATTNING

Azets har av Harryda kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens tillsyn av fristdende
forskolor. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2025.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om namnden fér utbildning, kultur och fritid utévar
sitt tillsynsansvar i enlighet med lag.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte dr att nimnden f6r utbildning, kultur och
fritid i allt vasentligt utévar sitt tillsynsansvar i enlighet med lag.

Granskningen har visat att det finns riktlinjer och planer i verksamheten som styr arbetet med tillsyn
av fristdende forskola. Organisationen bestar av personal med kompetens inom offentlig forvaltning,
pedagogik och ekonomi samt har en omfattning som ger férutsattningar att genomfora tillsyn enligt
styrdokument. | tillsyn inhdmtas information och dokument om fristaende huvudmans &gar- och
ledningsstruktur, tillgang till legitimerade och behoriga forskolldrare, verksamhet i enlighet med
laroplansuppdraget med mera.

Sektorchef har delegation pa att avsluta tillsyn. Under aren 2023 till och med maj 2025 har inga
beslut om ingripande fattats. Utvecklingsomraden har dock identifierats som skulle kunna utgora
grund for ingripande. Ndmnden har inte pa annat satt 4n genom anmalan av delegationsbeslut
tillsett att tillsynen bedrivs i enlighet med skollag.

Nedan redovisas vara samlade bedémningar av respektive revisionsfraga.

Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja

Har namnden riktlinjer/rutiner/planer for tillsyn? Ja
Har namnden en andamalsenlig organisation for tillsyn? Ja
Ar namndens inhdmtande av information fran granskade huvudman Ja

andamalsenlig?

Omfattar tillsynen laroplansuppdraget? Ja

Fattar namnden beslut efter tillsyn? | allt vasentligt

Fér ndrmare beskrivning av bakgrunden till véra bedémningar hénvisar vi till respektive avsnitt i
revisionsrapporten.

Utifran vara iakttagelser och bedémningar rekommenderar vi namnden for utbildning, kultur och
fritid att:

- sdkerstilla att ingripande vid tillsyn gors da brister i verksamheten identifieras. (26 kap. 10—
13 §§ Skoll)

- genom uppfoljning sdkerstélla att arbetet med tillsyn av fristdende forskolor bedrivs i
enlighet med skollag. Det kan bland annat géras genom arlig oversiktlig uppféljning av
genomford tillsyn och resultat darav. (6 kap. 6 § KL)

Sida 3 av 10

St d av 10



Granskning av tillsyn av fristdende forskola | Azets

2 BAKGRUND

Azets har av Harryda kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens tillsyn av fristaende
forskolor. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2025. | skollagens 26 kapitlet regleras bland annat
om tillsyn. En kommun har enligt 4 § "tillsyn 6ver forskola och fritidshem vars huvudman kommunen
har godkant”. For att utbildningen ska vara likvardig, bedrivas enligt gdllande styrdokument och
utvecklas ar det viktigt att kommunen genomfor sin tillsyn strukturerat och med systematiska
beddmningar samt fattar tydliga beslut om ingripande. Revisorerna bedémer att det finns en risk att
tillsynen inte sker pa ett andamalsenligt satt, och att det finns behov av att genomféra en granskning
inom omradet.

3 SYFTE OCH REVISIONSFRAGOR

Syftet med granskningen har varit att bedéma om namnden for utbildning, kultur och fritid utévar
sitt tillsynsansvar i enlighet med lag.

Granskningen har omfattat féljande revisionsfragor:

e Har ndmnden riktlinjer/rutiner/planer for tillsyn?

e Har namnden en dndamalsenlig organisation for tillsyn?

e Arnamndens inhdmtande av information fr&n granskade huvudman dndamalsenlig?
e Omfattar tillsynen laroplansuppdraget?

e Fattar namnden beslut efter tillsyn?

4 AVGRANSNING

Granskningen har avgrénsats till kommunens tillsyn av fristdende foérskolor.

5 REVISIONSKRITERIER

| granskningen har revisionskriterierna utgjorts av

e kommunallagen (2017:725) 6 kap § 6 och
e skollagen (2010:800) 26 kap. 2—8 och 10-16 §§

6 METOD

Granskningen har genomforts genom:
e dokumentstudier av interna riktlinjer, mallar och beslut

e intervjuer har genomforts med namndens for utbildning, kultur och fritid ordférande och
vice ordforande, sektorchef tillika skolchef och tjanstepersoner ansvariga for genomforande
av tillsyn av fristdende forskolor. Stabschefen har deltagit i granskningen genom samtal pa
Teams och mejlkommunikation.
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De bedémningar som avlamnas i granskningen har utgatt ifran foljande bedémningsnivaer.

Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja

. D

Rapporten ar faktakontrollerad av sektorchef, verksamhetschef och enhetschef.
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7 RESULTAT AV GRANSKNINGEN

7.1 INTERNA STYRDOKUMENT

Pa sektorniva har riktlinjer for godkannande och tillsyn av bland annat fristdende férskola tagits
fram. Dokumentet Hédrryda kommuns riktlinjer fér godkdnnande av fristGende férskola, fritidshem
och pedagogisk omsorg samt riktlinjer for tillsyn av godkédnda verksamheter ar daterat 2024-11-11
och redovisades fér nimndens vid dess sammantriade i november 2024. Namnden beslutade att
notera informationen.

Ett av fem avsnitt i riktlinjen behandlar fragan om tillsyn. | avsnittet tydliggors uppdraget enligt lag
och hur tillsyn ska genomfoéras i Harryda kommun. Nedan redovisas i punktform ett urval av
kommunens reglering av tillsynen:

e ”"Regelbunden tillsyn genomfars enligt tillsynsplan rullande 6ver en trearsperiod.”

e FQrvaltningen ska i god tid meddela berdrd huvudman om forestaende tillsyn. |
meddelandet efterfragas uppgifter som ska tillsindas kommunen genom e-tjanst.

e Efter tillsyn fattas beslut i enlighet med géllande delegationsordning.

e Beslut efter tillsyn 6versands till berérd huvudman.

Av namndens delegationsordning framgar att sektorchefen har delegation pa ”avsluta tillsyn”.

Tillsynsplanen bestar av tva delar. Den ena delen utgar fran respektive fristaende forskola och
innehaller bland annat uppgifter om nar tillstand gavs, nar den senaste regelbundna tillsynen
genomférdes och hur den foll ut samt tillsyner dessférinnan. Den andra delen i tillsynsplanen
innehaller kalendarium fér 2025 ars planerade tillsyner.

Till stod i tillsynsarbetet har tjanstepersonerna mallar:
e Information om planerad tillsyn
e Underlag som efterfragas vid tillsyn (Finns i e-tjanst)
e Agar- och ledningsprévning?

| intervjuer med tjdnstepersoner som arbetar med tillsynen framgar att arbetet bedrivs i enlighet
med de av néamnden beslutade riktlinjerna. Tjanstepersoner bedémer ocksa att ett intervall om tre
ar mellan planerade tillsynsbesok ar lampligt.

1 UKFN 2024-11-19 §169

2 Bestdmmelserna omfattar krav pa erfarenhet av eller pa annat satt férvarvad insikt i de forskrifter som géller for
skolverksamheten samt lamplighet att bedriva denna. Kraven omfattar dgare med ett vasentligt inflytande, ledning och
dven andra som har ett bestimmande inflytande i huvudmannens verksamhet.
https://www.skolinspektionen.se/tillstand/agar--och-ledningsprovning/, 2025-05-23 kl. 11:30
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7.1.1 Bedbmning

Var bedémning ar att namnden har riktlinjer/rutiner/planer for tillsyn.

Vi grundar var bedémning pa av namnden noterad information om riktlinjer for tillsyn samt
tillsynsplan. Var bedémning stodjer sig ocksa pa uppgifter i intervjuer genom vilka det framgar att
riktlinjerna och planerna ar kdnda och féljs i verksamheten.

7.2 ORGANISATION

Namnden for utbildning, kultur och fritid har Sektorn for utbildning och kultur till stéd i arbetet.
Sektorn leds av sektorchefen, som enligt delegeringsordningen ar delegat att fatta beslut om att
"avsluta tillsyn”.

Tillsynen genomfors av tva personer anstéllda pa Sektor for utbildning och kultur. En
utvecklingsledare som ar legitimerad forskollarare och en planeringsledare som har examen i
offentlig forvaltning. Dessa tjanstepersoner skriver ocksa tillsynsrapport och forslag till beslut. Vid
behov kan tillsynspersonalen anvanda kompetens fran ekonomienheten samt fran sektorn teknik
och forvaltningsstod. Dokumenten kvalitetssdkras av sektorns stabschef.

Sektorchefen beddémer att organisationen ar andamalsenlig utifran tjanstepersonernas olika
kompetenser. Fortbildning erbjuds vid behov.

Det finns ingen sarskild budget for tillsyn utan uppdraget genomférs inom ram for respektive tjanst.
Intervjuade tjanstepersoner bedomer att de har férutsattningar att genomfora tillsyn i enlighet med
namndens riktlinjer.

| intervjuer framgar att fragan om tjanstepersonernas opartiskhet och oberoende har diskuterats.
Tjanstepersonerna uppger att de ar medvetna om att situationer skulle kunna uppkomma som gor
att de inte bor utfora tillsynsuppdrag. En sadan situation har dock inte uppkommit. Inte heller
sektorchefen bedémer att det har férekommit. Personalen har, enligt vad som framgar i intervjuer,
inte heller utsatts for patryckningar att fatta beslut i nagon riktning.

7.2.1 Beddmning

Var bedomning ar att ndmnden har en dndamalsenlig organisation for tillsyn.

Vi bedomer att omfattningen av och kompetensen hos personalen i organisationen for tillsyn ger
forutsattningar for en tillsyn i enlighet med 26 kap. 2 och 4 §§ skollagen.

7.3 TILLSYNENS OMFATTNING

Vi har tagit del av de brev som Harryda kommun har skickat ut till fristdende huvudman infér
regelbunden tillsyn 2024 och 2025. | brevet hanvisas till att information ska lamnas och dokument
bifogas i e-tjanst. Av den mall som anvands i e-tjansten for informationsinhamtning i regelbunden
tillsyn framgar vilka uppgifter och vilken dokumentation som begars in. Det géller bland annat

o Verksamhetsbeskrivning

e Kontaktuppgifter
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e Uppgifter om rektor och personal fordelade pa utbildning och legitimation
e Personalomsattning och genomford kompetensutveckling

e Beskrivning av hur forskollarares sarskilda ansvar visar sig i verksamheten
e Beskrivning av barngruppens sammansattning och storlek

e  Beskrivning av miljo, lokaler mm

e Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem

e Inflytande

e Systematiskt kvalitetsarbete — bilagor ar obligatoriskt att bifoga

e Bokslut med balans- och resultatrakning

Av mallen framgar ocksa hur tillsynsbesoket ska genomforas. Nedan redovisas éversiktligt vad som
framkommer om tillsynsbesokets genomfdrande i intervjuer.

e Tillsynsbestk genomfors alltid av de tva tjanstepersonerna gemensamt.
e  FOr besOket avsatts pa plats cirka fem timmar inklusive lunch.

e Intervjuer genomfors i tre olika grupper: personal, rektor samt representant for
huvudmannen. Respektive intervju varar i cirka en timme.

e Vid tillsynsbesdket genomfdrs en rundvandring i lokalerna under vilken miljoerna ska
beskrivas ur pedagogiskt perspektiv.

| intervjuer framgar att tillsynsbesoket vanligen inleds med en rundvandring. Tjanstepersonerna
menar att det ar ett bra satt att inleda ett samtal om verksamheten med den pedagogiska
personalen. D3 personalen som genomfor tillsynen har olika kompetenser férdelas ansvaret for olika
delar av tillsynen mellan dem, i viss grad dven med andra tjdnstepersoner sasom ekonom. Under
tillsynsbesdken ansvarar tjanstepersonen med pedagogisk examen for intervjuerna medan kollegan
for noteringar.

Efter tillsynsbesoket tas ocksa telefonledes kontakt med tva vardnadshavare, som inte har
styrelseuppdrag hos huvudmannen. Harefter analyseras uppgifter som tillgangliggjorts i dokument
och intervjuer samt iakttagelser under tillsynsbesdket. Tjanstepersoner dokumenterar iakttagelserna
och bedémningarna i en Redogérelse av tillsyn som faktakontrolleras av den huvudman som
tillsynen har varit riktad mot. Av redogdrelser som vi har tagit del av framgar vilka omraden som har
berorts i tillsynen. Det galler:

e Organisation och forskolldararens sarskilda ansvar

e Kunskap, utveckling och larande med hanvisning till laroplanens mal
e Normer och varden

e Arbete med barn i behov av sarskilt stéd och modersmal

e Barns delaktighet och inflytande

e Forskola och hem

e Overgéng och samverkan

e Agar- och ledningsprévning

Efter faktakontrollen skrivs beslut som undertecknas av sektorchef i enlighet med géllande
delegationsordning. Om det skulle vara aktuellt med ett ingripande tas arendet i namnd for beslut.
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7.3.1 Bedbmning

Var bedomning ar att ndmndens inhdmtande av information fran granskade huvudman ar
dndamalsenlig.
Var bedéomning ar att tillsynen omfattar laroplansuppdraget.

Vi grundar var bedémning pa brev med information om regelbunden tillsyn, mall fér inhdmtande av
information och dokument, redogorelse av tillsyn samt intervjuer om bland annat tillsynsbesékens
genomforande.

7.4 BESLUT

Efter tillsyn ska beslut fattas. Om tillsynsmyndigheten, i detta fall namnden fér utbildning, kultur och
fritid, finner brister kan myndigheten ingripa genom beslut om foreldggande, anmarkning, avstaende
fran ingripande eller aterkallelse enligt 26 kap. 10-13 §§.

Nedan redovisas beslut och eventuella ingripande efter tillsyn sedan 2023.
e 2025-02-11 avslutar tillsynen utan ingripande
e 2024-05-29 avslutar tillsynen utan ingripande
e 2024-10-07 avslutar tillsynen utan ingripande
e 2023-02-13 avslutar tillsynen utan ingripande
e 2023-02-13 avslutar tillsynen utan ingripande

Av genomgang av beslut efter tillsyn framgar att det inte i nagot fall fattats beslut om ingripande. |
ett par beslut redovisas dock utvecklingsomraden. Det galler till exempel systematiskt
kvalitetsarbete och larmiljcer.

| intervjuer framgar att avvagningar kontinuerligt gors vid bedémning om en verksamhet uppfyller
styrdokumentens krav eller om det finns brister och om dessa i sa fall ska betraktas som mindre
avvikelser och darmed utgoéra utvecklingsomrade. Sektorchefen menar att beslut om
utvecklingsomraden ocksa fattas om det i tillsynen framgar att huvudmannen agerar.

Varje beslut efter tillsyn kommer till ndmnden fér kinnedom genom anmalan av delegationsbeslut.
Av intervju med ndmndens presidium och sektorchef framgar att fragan om regelbunden tillsyn av
fristaende forskolor inte pa annat satt behandlas i namnd.

74.1 Bedbmning

Var bedomning ar att ndmnden i allt vasentligt fattar beslut efter tillsyn.

Vi grundar var bedémning pa beslut efter tillsyn fran januari 2023 till och med februari 2025.

For att tydliggora tillsynens syfte, att genom granskning kontrollera om en verksamhet uppfyller de
krav som foljer av lagar och andra foéreskrifter, bedémer vi att ndamnden istéllet for
utvecklingsomraden ska besluta om anmaérkning eller eventuellt avstdende fran ingripande om
utvecklingsomradena inte bedoms utgoéra brister utan ringa overtradelser enligt 26 kap. 11-12 §§
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skollagen. Vi ser en risk for att namnden idag inte beslutar om ingripande enligt 26 kap. 10-12 §§
skollagen.

Vi bedémer vidare att avsaknad av annan information an beslut pa delegation av genomford tillsyn
av fristdende forskola forsvarar namndens styrning och uppfoljning av tillsyn av fristdende forskola.

8 SAMLAD BEDOMNING OCH REKOMMENDATIONER

Syftet med granskningen har varit att bedoma om namnden for utbildning, kultur och fritid utévar
sitt tillsynsansvar i enlighet med lag.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte dr att nimnden f6r utbildning, kultur och
fritid i allt vasentligt utévar sitt tillsynsansvar i enlighet med lag.

Se inledning samt respektive rapportkapitel for en mer detaljerad beskrivning.
Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi namnden for utbildning, kultur och fritid att:

e sakerstdlla att ingripande vid tillsyn gors da brister i verksamheten identifieras. (26 kap. 10—
13 §§ Skoll)

e genom uppfdljning sdkerstélla att arbetet med tillsyn av fristaende forskolor bedrivs i
enlighet med skollag. Det kan bland annat géras genom arlig 6versiktlig uppféljning av
genomford tillsyn och resultat darav. (6 kap. 6 § KL)

Datum som ovan

Azets Revision & Radgivning AB

Joakim Nertyk Liz Gard

Certifierad kommunal revisor Certifierad kommunal revisor
Specialist Kundansvarig
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