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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA
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Sammantradesdatum
2025-12-16

§ 208 Dnr 2025UKFN264

Svar med anledning av revisorernas granskning av fritidshemmet

Beslut

Némnden for utbildning, kultur och fritid noterar forvaltningens svar och godkinner de
atgdrder som forvaltningen redovisat med anledning av revisorernas granskning.

Néamnden for utbildning, kultur och fritid delger kommunstyrelsen, kommunfullméktige och
kommunens revisorer beslutet

Sammanfattning av arendet
Azets har pa uppdrag av Harryda kommuns revisorer granskat hur nimnden for utbildning,

kultur och fritid styr och f6ljer upp fritidshemmen, med syftet att bedoma om verksamheten
erbjuds och utformas enligt skollagen, laroplanen och kommunens riktlinjer.

Granskningen visar att nimndens styrning 1 huvudsak uppfyller kraven, men att vissa
omraden behdver utvecklas. Revisionen ldmnar rekommendationer om att stirka den
systematiska uppfoljningen, sakerstilla ett dokumenterat kvalitetsarbete, forbattra
kompetensforsdrjningen med legitimerade och behoriga lirare samt att arbeta for mer
likvardiga och dndamalsenliga lokaler och utemiljoer.

Forvaltningen har for avsikt att vidta atgdrder inom dessa fyra omraden for att sdkerstilla att
fritidshemmets kvalitet och likvéardighet fortsdtter att utvecklas i enlighet med skollagens krav
och huvudmannens ansvar.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 27 november 2025

e Svar med anledning av revisorernas granskning av fritidshemmet, 27 november 2025

e Revisionsrapport gillande granskning av fritidshemmet med missiv fran kommunens
revisorer, 2 september 2025

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE “ HARRYDA
Sektorn for utbildning, kultur och fritid KOMMUN
Martin Wennberg

Néamnden for utbildning, kultur och fritid

Datum Diarienummer
2025-11-27 2025UKFN264 007

Svar med anledning av revisorernas granskning av fritidshemmet

Forslag till beslut

Néamnden for utbildning, kultur och fritid noterar forvaltningens svar och
godkinner de atgiarder som forvaltningen redovisat med anledning av revisorernas
granskning.

Néamnden for utbildning, kultur och fritid delger kommunstyrelsen,
kommunfullméktige och kommunens revisorer beslutet.

Sammanfattning av arendet

Azets har pa uppdrag av Harryda kommuns revisorer granskat hur ndmnden for
utbildning, kultur och fritid styr och foljer upp fritidshemmen, med syftet att
beddéma om verksamheten erbjuds och utformas enligt skollagen, laroplanen och
kommunens riktlinjer.

Granskningen visar att nimndens styrning i huvudsak uppfyller kraven, men att
vissa omraden behover utvecklas. Revisionen ldmnar rekommendationer om att
stiarka den systematiska uppfoljningen, sikerstilla ett dokumenterat
kvalitetsarbete, forbattra kompetensforsdrjningen med legitimerade och behoriga
larare samt att arbeta for mer likvirdiga och andamalsenliga lokaler och
utemiljder.

Forvaltningen har for avsikt att vidta atgdrder inom dessa fyra omraden for att
sakerstdlla att fritidshemmets kvalitet och likvérdighet fortsétter att utvecklas i
enlighet med skollagens krav och huvudmannens ansvar.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen bedomer att forslaget till beslut inte medfor ekonomiska
konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 27 november 2025

e Svar med anledning av revisorernas granskning av fritidshemmet, 27
november 2025

e Revisionsrapport gillande granskning av fritidshemmet med missiv fran
kommunens revisorer, 2 september 2025
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Péivi Malmsten Martin Wennberg
Sektorchef Administrativ chef
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Sektorn for utbildning, kultur och fritid H ARRYDA

Martin Wennberg KO MM U N
4
Datum Dnr
2025-12-09 2025UKFN264 007

Svar med anledning av revisorernas granskning av
fritidshemmet

Azets har pd uppdrag av Hirryda kommuns revisorer granskat ndmnden for
utbildning, kultur och fritids styrning av fritidshemmet. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2025.

Syftet med granskningen var att beddma om nimnden genom sin styrning
och uppfoljning sékerstéller att fritidshem erbjuds och utformas enligt
skollagens (SkolL) och liaroplanens krav och beslutade riktlinjer.

Den samlade bedomningen i granskningen dr att nimnden for utbildning,
kultur och fritid genom sin styrning i allt vésentligt sdkerstiller att
fritidshem erbjuds och utformas enligt skollagens och ldroplanens krav och
beslutade riktlinjer.

Rekommendationer till nimnden for utbildning, kultur och fritid

Utifrén resultatet av granskning har revisorerna lamnat foljande
rekommendationer till nimnden for utbildning, kultur och fritid:

e Systematiskt folja upp forutséttningarna for fritidshemmet och dess
verksamhet samt da brister identifierats utrona orsaker samt vidta
adekvata och riktade atgérder. (4 kap. 3, 5-6 och 7 §§ SkolL samt
allménna radet 3 under forsta avsnittet i Skolverkets allmédnna rad
(2023:127) Styrning och ledning av fritidshemmet)

e Besluta om dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete, 1 vilket ingar
att tydliggora insatser att genomfora for att utveckla utbildningen
eller dtgdrda brister. (4 kap. 3 och 7 §§ SkolL. Se dven 6 kap. 38 § 1
p. kommunallagen)

e Sikerstidlla att det vid varje fritidshem finns ldrare med legitimation
och behorighet som kan ansvara for undervisning. (2 kap. 13 §
SkolL samt allménna ridet 5 under forsta avsnittet i Skolverkets
allménna rad (2023:127) Styrning och ledning av fritidshemmet)
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e Tillse att eleverna har likvardig tillgang till &ndamalsenliga lokaler
och utemiljder. (1 kap. 9 § SkolL samt allmédnna radet 1 under forsta
avsnittet 1 Skolverkets allménna rad (2023:127) Styrning och ledning
av fritidshemmet.

Atgiirder utifrdn revisionens rekommendationer

Genom nedanstaende atgirder sékerstélls att revisorernas
rekommendationer hanteras och att fritidshemmets kvalitet och likvardighet
fortsitter att utvecklas i enlighet med skollagens krav och huvudmannens
ansvar.

e Systematisk uppfoljning - En forstérkt och dterkommande
uppfoljning av fritidshemmets forutséttningar infors. Uppfoljningen
omfattar bland annat personalresurser, gruppstorlekar, arbetsmiljo
och elevernas trygghet. Identifierade brister analyseras och atgérder
beslutas i samverkan mellan rektor, verksamhetschef och
sektorledning.

Verksamheten tar fram relevanta nyckeltal som f6ljs over tid for att
sdkerstélla kontinuitet 1 uppfoljningen.

e Dokumenterat kvalitetsarbete - Fritidshemmet inkluderas i
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och behandlas enligt
ndmndens arsplan. Namnden far dérigenom dterkommande
aterkoppling om utvecklingsomraden, resultat och genomforda
insatser.

e Kompetensforsorjning - Arbetet med kompetensforsorjning forstirks
genom riktade rekryteringsinsatser, fordjupad samverkan med
lararutbildningar samt strategier for att behélla och utveckla befintlig
personal. Sarskilt fokus laggs pa enheter som i1 dagsldget saknar
legitimerade och behoriga lédrare i fritidshemmet.

e Lokaler och utemiljoer - Arbetet med att forbittra fritidshemmens
lokaler och utemiljder ingar i forvaltningens fortlopande
arbetsprocesser. Lokalernas &ndamalsenlighet kommer att beaktas
inom ramen for planering av nyproduktion, storre renoveringar och
kommande investeringar, 1 syfte att successivt stirka likvardigheten
over kommunens enheter.
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