Svar pd motion om att oka jamstalldhetspotten
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SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

K fullmikti : ' KOMMUN
ommunfullméiktige @, U

Sammantradesdatum
2023-03-02

§ 31 Dnr 2022KS225

Svar pa motion om att 6ka jamstélldhetspotten i Hirryda kommun

Beslut
Kommunfullméktige bordlédgger drendet.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade den 28 april 2022 § 64 att till kommunstyrelsen remittera
motion fran Jonas Andersson (S), Ulla-Karin Johansson (S), Robert Langholz (S) och Gunilla
Wathne (S) angéende att 6ka jamstélldhetspotten i kommunen. Motionédrerna yrkar att
jamstélldhetspotten dubblas fran och med innevarande ar och att kostnaden tas fran
kommunstyrelsens budget.

I Medlingsinstitutets rapport Loneskillnaden mellan kvinnor och mén 2021 uppges en viktig
forklaring till varfor kvinnors och méns genomsnittsloner skiljer sig at vara att
arbetsmarknaden ar konsuppdelad: kvinnor och mén arbetar i stor utstrackning i1 olika yrken
och dessa yrken har olika 16nenivaer. Medlingsinstitutets rapport visar dven pa att
l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén varierar beroende pa vilken sektor som de arbetar
inom. Skillnaden mellan kvinnors och mins 16ner i kommuner uppges vara 1,5 procent, att
jamfora med statlig sektor 5,5 procent och privat sektor 9,9 procent.

Forvaltningen har arbetat med jamstéllda 16ner och med en jamstéilldhetspott en langre tid.
Forvaltningen arbetar systematiskt med 16nesittning, 16nebildning och Ionekartliggning bland
annat i syfte att skapa en enhetlig 16nestruktur och dar mélsattningen ar att medarbetarna ska
ha ratt 16n. Rétt 16n 4r 1 huvudsak relaterad till arbetsmarknaden med motsvararande tjénster. |
huvudsak utgdér kommunerna inom Goteborgsregionen (GR) basen for jamforelserna. Vissa
yrken dr svarrekryterade vilket medfor att forvaltningen behover erbjuda en ndgot hogre 16n
for att kunna tillsdtta dessa tjénster. En del av dessa yrken dr mansdominerade vilket i sin tur
paverkar 16nenivén pa arbetsmarknaden i nagot storre utstrackning. Det 4r marknadsldget for
dessa svarrekryterade grupper som medfor ett hdgre 16nelédge.

Personalfunktionen stottar chefer inom kommunen att sitta rétt 16n 1
rekryteringssammanhang, till exempel genom att bidra med statistik och ett helhetsperspektiv
pa forvaltningens lonestruktur samt 16neldge 1 relation till arbetsmarknaden.

Beddmningen &r att mot bakgrund av ovanstdende, statistik och arbetsmarknadslige, att det
finns skal att fortsétta arbeta med jimstéllda 16ner och l6nestrukturer samt att utveckla dessa
arbetssitt. Att dubblera jamstilldhetspotten bedoms dock inte nédvéndigt for att uppfylla
maélsittningen med rétt 16n.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

PBgge6&62277



SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

K fullmikti KOMMUN
ommunfullméiktige @, U

Sammantradesdatum

2023-03-02

Beslutsunderlag

Kommunfullmiktiges beslut 2 februari 2023 § 21, bordldggning
Kommunstyrelsens beslut 14 december 2022 § 449
Tjansteskrivelse 25 november 2022

Motion om att 6ka jamstélldhetspotten i Harryda kommun

Forslag till beslut pa sammantradet
Bjorn Magnusson (S) foreslér att kommunfullmiktige bordldgger drendet.

Beslutsgang
Ordforanden finner att kommunfullméktige bordlédgger drendet.

Paragrafen ar justerad

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

PBggeB®HR277



SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

K fullmikti : ' KOMMUN
ommunfullméiktige @, U

Sammantradesdatum
2023-02-02

§ 21 Dnr 2022KS225

Svar pa motion om att 6ka jamstélldhetspotten i Hirryda kommun

Beslut
Kommunfullméktige bordlédgger drendet.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade den 28 april 2022 § 64 att till kommunstyrelsen remittera
motion fran Jonas Andersson (S), Ulla-Karin Johansson (S), Robert Langholz (S) och Gunilla
Wathne (S) angéende att 6ka jamstélldhetspotten i kommunen. Motionédrerna yrkar att
jamstélldhetspotten dubblas fran och med innevarande ar och att kostnaden tas fran
kommunstyrelsens budget.

I Medlingsinstitutets rapport Loneskillnaden mellan kvinnor och mén 2021 uppges en viktig
forklaring till varfor kvinnors och méns genomsnittsloner skiljer sig at vara att
arbetsmarknaden ar konsuppdelad: kvinnor och mén arbetar i stor utstrackning i1 olika yrken
och dessa yrken har olika 16nenivaer. Medlingsinstitutets rapport visar dven pa att
l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén varierar beroende pa vilken sektor som de arbetar
inom. Skillnaden mellan kvinnors och mins 16ner i kommuner uppges vara 1,5 procent, att
jamfora med statlig sektor 5,5 procent och privat sektor 9,9 procent.

Forvaltningen har arbetat med jamstéllda 16ner och med en jamstéilldhetspott en langre tid.
Forvaltningen arbetar systematiskt med 16nesittning, 16nebildning och Ionekartliggning bland
annat i syfte att skapa en enhetlig 16nestruktur och dar mélsattningen ar att medarbetarna ska
ha ratt 16n. Rétt 16n 4r 1 huvudsak relaterad till arbetsmarknaden med motsvararande tjénster. |
huvudsak utgdér kommunerna inom Goteborgsregionen (GR) basen for jamforelserna. Vissa
yrken dr svarrekryterade vilket medfor att forvaltningen behover erbjuda en ndgot hogre 16n
for att kunna tillsdtta dessa tjénster. En del av dessa yrken dr mansdominerade vilket i sin tur
paverkar 16nenivén pa arbetsmarknaden i nagot storre utstrackning. Det 4r marknadsldget for
dessa svarrekryterade grupper som medfor ett hdgre 16nelédge.

Personalfunktionen stottar chefer inom kommunen att sitta rétt 16n 1
rekryteringssammanhang, till exempel genom att bidra med statistik och ett helhetsperspektiv
pa forvaltningens lonestruktur samt 16neldge 1 relation till arbetsmarknaden.

Beddmningen &r att mot bakgrund av ovanstdende, statistik och arbetsmarknadslige, att det
finns skal att fortsétta arbeta med jimstéllda 16ner och l6nestrukturer samt att utveckla dessa
arbetssitt. Att dubblera jamstilldhetspotten bedoms dock inte nédvéndigt for att uppfylla
maélsittningen med rétt 16n.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

PBRggeT®6R277



SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Kommunfullmiktige KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-02-02

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 14 december 2022 § 449
e Tjinsteskrivelse 25 november 2022
e Motion om att 6ka jimstéilldhetspotten 1 Harryda kommun

Forslag till beslut pa sammantradet
Bjorn Magnusson (S) foreslar att kommunfullméktige bordlagger drendet.

Beslutsgang
Ordf6randen frigar om kommunfullméktige kan bordlagga drendet och finner att sé sker.

Paragrafen ar justerad

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

PBggeZ bHR277



SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

K tyrel \  KOMMUN
ommunstyreisen O U

Sammantradesdatum
2022-12-14

§ 449 Dnr 2022KS225

Svar pa motion om att 6ka jamstélldhetspotten i Hirryda kommun

Beslut

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmdktige
Kommunfullmiktige avslar motionen.

Reservation

Patrik Linde (S), Robert Langholz (S) och Ulla-Karin Johansson (S) reserverar sig mot
beslutet och meddelar att de avser komma in med en skriftlig reservation fore justeringen. Vid
justeringen av protokollet finns ingen skriftlig reservation fran Patrik Linde (S), Robert
Langholz (S) och Ulla-Karin Johansson (S).

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade den 28 april 2022 § 64 att till kommunstyrelsen remittera
motion fran Jonas Andersson (S), Ulla-Karin Johansson (S), Robert Langholz (S) och Gunilla
Wathne (S) angéende att 6ka jamstélldhetspotten i kommunen. Motionédrerna yrkar att
jamstilldhetspotten dubblas fran och med innevarande ar och att kostnaden tas fran
kommunstyrelsens budget.

I Medlingsinstitutets rapport Loneskillnaden mellan kvinnor och mdn 2021 uppges en viktig
forklaring till varfor kvinnors och méns genomsnittsloner skiljer sig at vara att
arbetsmarknaden dr konsuppdelad: kvinnor och mén arbetar 1 stor utstrackning 1 olika yrken
och dessa yrken har olika 16nenivéer. Medlingsinstitutets rapport visar dven pé att
l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén varierar beroende pa vilken sektor som de arbetar
inom. Skillnaden mellan kvinnors och méns 16ner i kommuner uppges vara 1,5 procent, att
jamfora med statlig sektor 5,5 procent och privat sektor 9,9 procent.

Forvaltningen har arbetat med jamstéllda 16ner och med en jamstélldhetspott en langre tid.
Forvaltningen arbetar systematiskt med lonesdttning, 16nebildning och lénekartlaggning bland
annat 1 syfte att skapa en enhetlig l6nestruktur och diar malsattningen &r att medarbetarna ska
ha ratt 16n. Rétt 16n ar 1 huvudsak relaterad till arbetsmarknaden med motsvararande tjénster. |
huvudsak utgdér kommunerna inom Goéteborgsregionen (GR) basen for jamforelserna. Vissa
yrken ar svirrekryterade vilket medfor att forvaltningen behdver erbjuda en ndgot hogre 16n
for att kunna tillsédtta dessa tjénster. En del av dessa yrken dr mansdominerade vilket 1 sin tur
paverkar lonenivan pé arbetsmarknaden i ndgot storre utstrickning. Det &r marknadsldget for
dessa svarrekryterade grupper som medfor ett hdgre loneldge.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

PBggeT268277



SAMMANTRADESPROTOKOLL HARRYDA

Kommunstyrelsen \ KOMMUN

Sammantradesdatum
2022-12-14

Personalfunktionen stottar chefer inom kommunen att sitta rétt 16n i
rekryteringssammanhang, till exempel genom att bidra med statistik och ett helhetsperspektiv
pa forvaltningens 16nestruktur samt 16nelédge i relation till arbetsmarknaden.

Bedomningen &r att mot bakgrund av ovanstiende, statistik och arbetsmarknadslédge, att det
finns skil att fortsitta arbeta med jdmstéllda 16ner och 16nestrukturer samt att utveckla dessa
arbetssitt. Att dubblera jamstédlldhetspotten bedoms dock inte nédvéandigt for att uppfylla
malséttningen med rétt 16n.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 25 november 2022
e Motion om att 6ka jimstilldhetspotten 1 Harryda kommun

Forslag till beslut pa sammantradet

Per Vorberg (M) foreslar med instimmande av Hakan Eriksson (KD) och David Dinsdale (L)
att kommunstyrelsens foreslar att kommunfullméktige avslar motionen.

Patrik Linde (S) foreslar med instimmande av Robert Langholz (S), Ulla-Karin Johansson (S)
och Roland Jonsson (MP) att kommunstyrelsen foreslér att
kommunfullméktige bifaller motionen.

Beslutsgang

Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Per
Vorbergs forslag.

Omrostning begérs. Kommunstyrelsen godkédnner foljande beslutsgéng:

Ja-rost for att bifalla Per Vorbergs forslag

Nej-rost for att bifalla Patrik Lindes forslag

Med 9 ja-roster och 4 nej-roster bifaller kommunstyrelsen Per Vorbergs forslag. Hur var och

en rostade framgar av omrostningslista 3.

Paragrafen ar justerad

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

PBggeZ68277



HARRYDA
VOTERINGSLISTA g KOMMUN

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2022-12-14

Voteringslista: § 449
Arende: Svar pa motion om att 6ka jamstilldhetspotten i Hirryda kommun, 2022KS225

Omrostningslista 3
Ledamot Ja Nej Avstar
Per Vorberg (M), ordforande

David Dinsdale (L), vice ordforande
Patrik Linde (S), 2:e vice ordforande X
Grim Pedersen (M), ledamot
Kersti Lagergren (M), ledamot
Mikael Johannison (M), ledamot
Ronny Sjoberg (C), ledamot
Hakan Eriksson (KD), ledamot
Martin Tengfjord (SP), ledamot
Ulla-Karin Johansson (S), ledamot
Robert Langholz (S), ledamot
Roland Jonsson (MP), ledamot
Peter Arvidsson (SD), ledamot
Resultat

| <

iksitalkalbadle

R R

o | X

PBgge3568277



TJANSTESKRIVELSE “ HARRYDA
Personalfunktionen KOMMUN

Linn Svaller

Kommunstyrelsen
Datum Diarienummer
2022-11-25 2022KS225 008

Svar pa motion om att 6ka jamstalldhetspotten i Harryda
kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen avslar motionen om att 6ka jimstilldhetspotten i Harryda
kommun.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade den 28 april 2022 § 64 att till
kommunstyrelsen remittera motion fran Jonas Andersson (S), Ulla-Karin
Johansson (S), Robert Langholz (S) och Gunilla Wathne (S) angéende att
oka jamstilldhetspotten 1 kommunen. Motiondrerna yrkar att
jamstélldhetspotten dubblas frdn och med innevarande ar och att kostnaden
tas frdn kommunstyrelsens budget.

I Medlingsinstitutets rapport Loneskillnaden mellan kvinnor och mdn 2021
uppges en viktig forklaring till varfor kvinnors och méns genomsnittsloner
skiljer sig at vara att arbetsmarknaden dr konsuppdelad: kvinnor och mén
arbetar 1 stor utstrackning i olika yrken och dessa yrken har olika l6nenivier.
Medlingsinstitutets rapport visar dven pa att Ioneskillnaderna mellan
kvinnor och mén varierar beroende pé vilken sektor som de arbetar inom.
Skillnaden mellan kvinnors och mins l6ner i kommuner uppges vara 1,5
procent, att jamfora med statlig sektor 5,5 procent och privat sektor 9,9
procent.

Forvaltningen har arbetat med jamstéllda 16ner och med en jamstélldhetspott
en langre tid. Forvaltningen arbetar systematiskt med l6nesittning,
16nebildning och Ionekartlaggning bland annat i syfte att skapa en enhetlig
l6nestruktur och dér malséttningen &r att medarbetarna ska ha ritt 16n. Ratt
16n &r 1 huvudsak relaterad till arbetsmarknaden med motsvararande tjénster.
I huvudsak utgér kommunerna inom Géteborgsregionen (GR) basen for
jamforelserna. Vissa yrken ér svarrekryterade vilket medfor att
forvaltningen behover erbjuda en nagot hogre 16n for att kunna tillsitta
dessa tjanster. En del av dessa yrken dr mansdominerade vilket i sin tur
paverkar l1onenivan pa arbetsmarknaden i nigot stérre utstrackning. Det ar
marknadslédget for dessa svarrekryterade grupper som medfor ett hogre
l6neldge.
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Page 275 of 277



Personalfunktionen stottar chefer inom kommunen att sitta rétt 16n i
rekryteringssammanhang, till exempel genom att bidra med statistik och ett
helhetsperspektiv pé forvaltningens l6nestruktur samt lonelédge i relation till
arbetsmarknaden.

Forvaltningen bedomer att mot bakgrund av ovanstaende, statistik och
arbetsmarknadslége, att det finns skal att fortsétta arbeta med jimstéllda
l6ner och 16nestrukturer samt att utveckla dessa arbetssétt. Att dubblera
jamstélldhetspotten beddms dock inte nédviandigt for att uppfylla
malsdttningen med ritt 16n.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 25 november 2022
e Motion om att 6ka jimstilldhetspotten 1 Harryda kommun

Peter Lonn Anders Pettersson
Kommundirektor Personalchef

Page 276 of 277

2(2)



HARRYDA KOMMUN

Kommunstvrelsen

2022 -03- 31

‘ ’ .  Diciient Uiaeplanbetecin
OQ" Socialdemokraterna—

HARRYDA

Motion

Oka Jamstilldhetspotten i Harryda kommun.

Harryda kommun har under manga ar arbetat med jamstillda Ioner via en speciell pott som heter
jamstalldhetspotten. Detta dr en satsning pa de grupper som har langt kvar till jimstéllda l6ner.

Vi ser mycket positivt pa det arbete som pagar men tycker att arbetet skulle kunna snabbas upp
genom att dka jamstalldhetspotten.

Vi Socialdemokrater yrkar darfor:

-att Jamstélldhetspotten dubblas fran och med innevarande &r och att kostnaden tas fran
kommunstyrelsens budget.

Jonas Andersson Ulla-Karin Johansson

4 £ il U

Robert Langholz Gu/nilla Wathne
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