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Vägledning i förskola, grundskola och gymnasium – syfte och bakgrund 

Alla barn och unga i Härryda kommuns kommunala skolor ska få sitt behov av studie- och yrkesvägledning 

tillgodosett. Barn och elever ska få tidig insikt i arbetslivets funktioner och yrken och studie- och 

yrkesvägledning ska vara hela skolans ansvar. De ska få kunskap och verktyg för att göra väl underbyggda 

val av studier och yrken i ett livslångt lärande till en arbetsmarknad i ständig förändring. I skolans 

kompensatoriska uppdrag ingår också att hänsyn ska tas till elevernas olika förutsättningar, behov och 

kunskapsnivå.  Skolan behöver också utmana normer såsom t.ex. kön, klass, kulturell bakgrund och status 

vilket ofta påverkar ungas val.  

 

Enligt läroplanerna för förskoleklass, grundskola och anpassad grundskola är skolans mål att varje elev kan 

granska olika valmöjligheter och kan ta ställning i frågor som rör den egna framtiden. Eleven ska få inblick i 

närsamhället och dess arbetsliv och ska få kännedom om möjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i 

andra länder. Utöver detta innehåller gymnasieskolans mål också samarbete med universitet, högskolor, 

arbetsförmedling, näringsliv samt arbetsmarknadens parter och branschorganisationer. 

 

Denna kommunala plan för studie- och yrkesvägledning är avsedd att skapa likvärdighet och visa på 

progression i vägledningen. Den kan också vara en hjälp i uppföljning av dessa områden inom det 

systematiska kvalitetsarbetet. Den vänder sig i första hand till dig som är pedagogisk personal, rektor, 

studie- och yrkesvägledare samt annan personal på skolan. Framtidsplanen togs fram inom Samsyv-

projektet 2018 i ett samarbete inom GR. 2024 gjordes en mindre revidering och komplettering utifrån 

valkompetensprojektet (i kommunalt partnerskapsprojekt med Homa Bay, Kenya) – och planen fick namnet  

Framtidsplan 2.0.  
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Studie- och yrkesvägledning som hela skolans ansvar 

 
Skolverkets riktlinjer anger att rektor – för att tillgodose elevernas behov av vägledning - behöver tydliggöra 

hur ansvaret för studie- och yrkesvägledningen är fördelat mellan studie- och yrkesvägledare, lärare och 

övrig personal samt formerna för samarbetet mellan dem.  

 

Vägledning i vid bemärkelse innebär att studie- och yrkesvägledning är integrerad i undervisningen. Den 

innefattar all verksamhet som bidrar till att ge elever kunskaper och färdigheter för att fatta beslut om 

framtida studie- och yrkesval. Det handlar till exempel om praktiska arbetslivserfarenheter, undervisning 

som rör arbetslivet, studiebesök, utbildningsinformation och aktiviteter för att utveckla elevens 

självkännedom. Det kan till exempel handla om att lärare återkommande ställer sig frågan: ”Hur kan detta 

ämnesområde visa på framtida yrkeskarriärer/yrkesförmågor?” 

 

Studie- och yrkesvägledning i snäv bemärkelse 

är den personliga vägledningen som studie- och 

yrkesvägledaren ger i form av vägledningssamtal, 

individuellt och i grupp. Här ges den enskilde 

eleven möjlighet att reflektera över sig själv i 

relation till olika framtidsvägar. Studie- och 

yrkesvägledningen måste utgå från elevens 

behov och förutsättningar samt kunna anpassas 

för att på bästa sätt stödja eleven att gå vidare i 

sin valprocess och att genomföra sina beslut. 

 

 

                                                                                                                  

 

Valkompetens 

När en elev står inför en valsituation behövs det ofta stöd i att bearbeta olika valalternativ och få möjlighet 

att ställa de olika alternativen i relation till sina egna intressen, förutsättningar och eventuella egna 

personliga mål. Eleven behöver kunskaper och färdigheter för att kunna fatta och genomföra beslut och 

hantera övergångar och växlingar i livet. Med andra ord ska eleven ges möjlighet att utveckla en så kallad 

valkompetens. 

 

 

 

 

  

Figur 1: Skolverket 
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Framtidsplanen -  

Härryda kommuns arbetsplan för den breda studie- och yrkesvägledningen 

                                                 

Lokala aktivitetsplaner skapas i arbetslagen 

Varje skolenhet kan göra sina egna lokala aktivitetsplaner årligen i arbetslagen. Aktiviteterna ska vara 

integrerade i undervisningen, vilket ger ökat samarbete mellan personalgrupper så studie- och 

yrkesvägledning är hela skolans ansvar. I denna kommunala arbetsplan finns förslag på aktiviteter för att 

uppnå planens mål, sammanfattade i nedanstående tre punkter – och synliggörs genom fem olika tema på 

aktiviteter (se aktivitetsplanerna nedan). Alla aktiviteter som planeras ska kunna genomföras med alla 

barn/elever oavsett behov och funktionsvariation.  

 

Målen med planen är att: 

● Öka elevens val- och beslutskompetens  

● Utmana norm- och könsstereotypiska studie- och yrkesval   

● Öka samverkan mellan skola, samhälle och arbetsliv 

 

Hur kan den kommunala arbetsplanen Framtidsplan 2.0 vara ett levande dokument på varje skola? 

Förskolechef/rektor initierar och ansvarar för att varje förskola/rektor utarbetar och utvärderar en (eller 

flera) årlig aktivitetsplan med tydlig ansvarsfördelning (se mall i bilaga). Framtidsplan 2.0 innehåller många 

förslag på aktiviteter för att uppnå målen, se under respektive skolform.  

 

Rektor samt eventuell samordnare/arbetslagsledare ansvarar för att det avsätts tid för årlig planering och 

revidering av aktivitetsplanen i varje arbetslag, minst ett tillfälle per termin enligt följande modell: 

Augusti-september Vid minst ett arbetslagsmöte ägnas tid åt att göra läsårets aktivitetsplan. Utgå 

 gärna från förslagen som finns i denna kommunala arbetsplan (nedan). 

Maj-juni: Utvärdering i arbetslaget vid ett arbetslagsmöte. 

Både arbetslagets aktivitetsplan och utvärdering skickas till eller delas med 

respektive rektor och blir en del i det systematiska kvalitetsarbetet. 

 

Vad kan den lokala aktivitetsplanen innehålla? 

I arbetsplanen för den breda studie- och yrkesvägledningen finns förslag på aktiviteter och resurser att 

använda. Det går även bra att göra andra aktiviteter som uppfyller målen ovan. Det viktiga är att det blir 

likvärdig studie- och yrkesvägledning på skolorna. Ett sätt kan vara att klasser/barngrupper får möta varje 

tema ovan, A-E, minst en gång per läsår. Några aktiviteter kan innefatta flera teman och samma aktivitet 

kan genomföras i flera eller alla årskurser. 

 

Varje arbetslag gör en egen aktivitetsplan genom att fylla i vilka aktiviteter man planerar, när de ska ske, 

vilka klasser som ska göra dem och vem som ansvarar. I aktivitetsplanen gör personalen som ansvarar för 

aktiviteten också en kort utvärdering. För att eleven ska reflektera och bli medveten om hur hen har 

utvecklat sin valkompetens finns förslag på frågor att ställa på utvecklingssamtal (se hemsidan IDA/Skola-

Arbetsliv-Framtidsplan). Det är viktigt att pedagogerna tänker igenom syftet med de valda aktiviteterna 

samt synliggör att aktiviteterna är studie- och yrkesvägledning i vid bemärkelse, även detta för att 

medvetandegöra eleverna och öka deras valkompetens. 
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Systematiskt kvalitetsarbete genom uppföljning och mätmetoder 

Det kontinuerliga arbetet med studie- och yrkesvägledning som hela skolans ansvar ska vara en del av det 

kontinuerliga kvalitetsarbetet. Ett sätt för rektor att arbeta med Framtidsplanen skulle kunna vara att: 

● Arbetslag skickar in sin aktivitetsplan till respektive rektor. 

● Arbetslag skickar in sin utvärdering av aktivitetsplanen till respektive rektor. 

 

Dessutom kan rektor ha en dialog med pedagogisk personal kring vilka planerade aktiviteter de har 

genomfört under läsåret gällande t.ex. arbetsmarknadskunskap, samverkan med yttre aktörer, 

självkännedom, genusfrågor - som är en del av studie- och yrkesvägledning som hela skolans ansvar. Frågor 

om hur väl förberedd eleven känner sig inför sina framtida val kan tas med i ordinarie elevenkäter.  

 

Tänk också på att alla aktiviteter som planeras ska kunna genomföras med alla barn/elever/studerande 

oavsett behov och funktionsvariation. I särskolan och gymnasiesärskolan kan individuell anpassning av 

aktiviteterna krävas. 

 
Normkritisk studie- och yrkesvägledning                              
Sett till studie- och yrkesval finns det stereotypa antaganden om vem som passar att göra vad. Det kan på 

olika sätt leda till att barn och ungas valmöjligheter begränsas. Antagandena baseras på normer, vilket är 

osynliga och synliga regler som påverkar både åsikter och beteenden. Normer kan synliggöras i det som tas 

för givet och som därför sällan ifrågasätts. Det som får status som normalt. Men i det normala kan 

ojämställdhet och ojämlikhet döljas.  Stereotypa antaganden hos skolpersonal om flickor och pojkar eller 

kvinnor och män kan under skoltiden till exempel riskera att begränsa elevernas studie- och yrkesval 

beroende av kön. Det är val som i sin tur kan reproducera den ojämställdhet vi ser på arbetsmarknaden. 

Vidare kan bland annat elevers olika etniciteter, funktionsvariationer och vilka vårdnadshavare de har 

skapa skillnader och ojämlika förutsättningar i valen. För att motverka det kan normkritik vara ett stöd. 

Normkritik innebär att granska det som tas för givet, exempelvis inom en arbetsgrupp på en skola. Det kan 

då handla om vilka val av studier och yrken som ”passar” vilka elever. Om normkritik används på ett 

systematiskt och kontinuerligt sätt kan begränsande normer synliggöras och förutsättningar att leva upp till 

styrdokumentens krav på jämställdhet och jämlikhet förbättras. En stor del av det arbetet handlar om att 

bli medveten om vilka normer som påverkar ens egna åsikter och beteenden. Ett normkritiskt angreppsätt 

sätter fokus på och granskar normen, inte på de som avviker från den. Nedan följer exempel på hur 

normkritik kan vävas in i arbetet med studie- och yrkesvägledning som hela skolans ansvar: 

 

Vid studiebesök på arbetsplats 

• Visa upp en bred bild av arbetsuppgifter och roller på arbetsplatsen. Andra aspekter kan 

vara arbetstider, könsfördelning/jämställdhet, utbildningsvägar och arbetsmiljö.  

När föräldrar, vårdnadshavare eller andra anhöriga får berätta om sina yrken 

• Låt gärna gäster besöka också andra klasser än det egna barnets, så att det kan gagna 

många.  Besöket kan läggas upp som en intervju av läraren och frågor från elever. Besökaren 

kan gärna ta med bilder från arbetsplatsen. Exempel på innehåll: arbetsuppgifter, 

förmågor/kunskaper, företag/bransch, utbildning, arbetstider, arbetsmiljö och 

könsfördelning/jämställdhet.  

Det finns mer om detta arbete i dokumentet Normkritiskt arbete med Framtidsplanen (se hemsidan 

IDA/Skola-Arbetsliv-Framtidsplan). 
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Aktivitetsplan för förskolan - barn 0–6 år  
Syfte för åldersgruppen: Utforska 

 

Målet är att skapa många positiva upplevelser och många kontakter med omvärlden och arbeta med att bryta 

mönster såsom invanda könsroller. Förskolan ska möjliggöra att barnen utvecklar en förståelse för sig själva och sin 

omvärld där fokus ska ligga på ett utforskande förhållningssätt. Alla som arbetar i förskolan ska ge barnen möjlighet 

att lära känna sin närmiljö och de funktioner i samhället som har betydelse för det dagliga livet. Barnen ska även få 

bekanta sig med det lokala kulturlivet. Vid tillfällen när barnen på förskolan blir intresserade av eller kommer i kontakt 

med olika yrkesgrupper och arbetsplatser, uppmuntrar pedagogerna diskussionen och om möjligt fördjupas ämnet 

med besök till förskolan.  

 

Viktigt att tänka på när verksamheten och aktiviteter planeras: 

*Barnen ses som individer med olikheter och individuella behov, inte som flickor och pojkar. 

* Entreprenöriellt lärande genomsyrar pedagogiken. 

* Det är viktigt att ta tillvara barnens idéer och initiativ men också viktigt att de får göra klart sina arbeten. Om 

vårdnadshavare ger sitt samtycke kan utflykter, aktiviteter och besök dokumenteras med bilder. Följ upp, lyssna på 

vad barnen har sett och lärt. 

 

På IDA finns hemsidan Skola Arbetsliv Framtidsplan. Här finns mallar och resurser för arbetslaget såsom 
Framtidsplan, Arbetslagets aktivitetsplan – mall, Arbetslagets aktivitetsplan - samtalsfrågor samt Normkritiskt arbete 
med Framtidsplan - Exempel. Här finns också resurser som till exempel vad man kan tänka på vid yrkespersoners 
besök i gruppen och hur man kan arbeta med studiebesök. Dessutom finns goda exempel på hur kommunens skolor 
arbetat med vägledning på olika sätt.  
 

Tema på aktiviteter som kan finnas med i de lokala aktivitetsplanerna  

– genom att anknyta till olika teman skapas en bredd i vägledningen.          

A: Perspektivvidgande aktivitet ska utmana barnets/elevens förutbestämda föreställningar om framtiden. 

B: Närsamhälle och lokalt arbetsliv ska innehålla samverkan med arbetslivet och högre utbildningar 

C: Mönsterbrytande aktivitet ska utmana begränsningar vad gäller kön, social och kulturell bakgrund samt 

funktionsvariationer. 

D: Utveckling av självkännedom utvecklar förmågan att få syn på egna kompetenser samt fatta och genomföra beslut 

i olika valsituationer. 

E: Arbetsmarknadskunskap ska ge eleverna möjlighet att utveckla allsidiga kunskaper om studier och yrken samt hur 

arbetslivet fungerar. 

 

Tema  Aktivitet Ålder Resurs  

A, E Läs barnböcker om yrken.  Alla Biblioteket 

A, B, E,  

ev C 

Bjud in yrkesverksamma, gärna på barnens initiativ då det spontant uppstår 

 ett intresse. Bjud gärna normbrytande yrkesverksamma om det är möjligt. 

Alla Närliggande 

arbets-  

platser, nätverk 

A, B Besök bibliotek och kulturhus, torget och närmiljön. Gör även resan dit till en  

positiv upplevelse. Exempel: Vad gör en busschaufför? 

Alla Närsamhället 

B, C, E Besök barnens miljöark i Mölnlycke där det finns kaniner, hönor och får.  

Boka “Lillbonden” för barn, 4-6 år där barnen får prova på att sköta om och lära 

4-6 

år 

https://radaforsa

mling.se/barn/  

https://radaforsamling.se/barn/
https://radaforsamling.se/barn/
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sig mer om djuren.     

A, C, D ÅterC är ett pedagogiskt projekt för kommunala för- och grundskolan. Här finns 

överblivet spillmaterial från produktion som kan användas till kreativa 

projekt.  

5-6 

år 

https://www.harry

da.se/barnochutbil

dning/forskola/ate

rc.4.7df5c6ed182e

8f937ad5990.html  

A, E Jobbsafari. Vilka yrken ser vi på vår promenad idag? alla Närsamhället 

 

 

Aktivitetsplan för lågstadiet - årskurs F-3  

 
Syfte för stadiet: Väcka nyfikenhet 

I de tidiga åren på grundskolan ska fokus vara på att väcka eller behålla den naturliga nyfikenheten hos barn för att 

öka kunskapen kring omvärlden och förståelsen till varför vi går i skolan. 

 

På IDA finns hemsidan Skola Arbetsliv Framtidsplan. Här finns mallar och resurser för arbetslaget såsom 
Framtidsplan, Arbetslagets aktivitetsplan – mall, Arbetslagets aktivitetsplan - samtalsfrågor samt Normkritiskt arbete 
med Framtidsplan - Exempel. Här finns också resurser som till exempel vad man kan tänka på vid yrkespersoners 
besök i gruppen och hur man kan arbeta med studiebesök. Dessutom finns goda exempel på hur kommunens skolor 
arbetat med vägledning på olika sätt.  
 

Tema på aktiviteter som kan finnas med i de lokala aktivitetsplanerna  

– genom att anknyta till olika teman skapas en bredd i vägledningen.          

A: Perspektivvidgande aktivitet ska utmana barnets/elevens förutbestämda föreställningar om framtiden. 

B: Närsamhälle och lokalt arbetsliv ska innehålla samverkan med arbetslivet och högre utbildningar 

C: Mönsterbrytande aktivitet ska utmana begränsningar vad gäller kön, social och kulturell bakgrund samt 

funktionsvariationer. 

D: Utveckling av självkännedom utvecklar förmågan att få syn på egna kompetenser samt fatta och genomföra beslut 

i olika valsituationer. 

E: Arbetsmarknadskunskap ska ge eleverna möjlighet att utveckla allsidiga kunskaper om studier och yrken samt hur 

arbetslivet fungerar. 

 

Tema Beskrivning, innehåll, aktivitet Årskurs Resurs 

A, B, E (ev C) Föräldrarnas yrken. Föräldrar bjuds in till skolan för att berätta om sitt jobb eller 

ordnar studiebesök till sin arbetsplats. Sträva efter en bredd på de inbjudna.  

Alla Föräldrar, släkt, 

kontakter 

 

A, B, E Temaarbete/ämnesområde kopplas till yrken/arbetsliv/samhälle. Exempel: Bjud 

in bibliotekarie, barnboksförfattare som får berätta om sina yrken i samband med 

att barnen får berätta om sin favoritbok. 

1-3 Biblioteket 

 

D, E ”Forskning” om olika yrken. Eleverna tar reda på fakta om olika jobb och berättar 

för klassen. Är det flest kvinnor/män? Arbetstider? Utbildning? Skulle du vilja 

jobba med det? Varför? Skulle du passa till det? Varför? Vad har du lärt dig? 

3  

A, E Skolans jobb. Skriv upp alla jobb som finns på din skola. Skriv en berättelse om 

något arbete, berätta för några klasskamrater. 

 Närsamhället 

 

https://www.harryda.se/barnochutbildning/forskola/aterc.4.7df5c6ed182e8f937ad5990.html
https://www.harryda.se/barnochutbildning/forskola/aterc.4.7df5c6ed182e8f937ad5990.html
https://www.harryda.se/barnochutbildning/forskola/aterc.4.7df5c6ed182e8f937ad5990.html
https://www.harryda.se/barnochutbildning/forskola/aterc.4.7df5c6ed182e8f937ad5990.html
https://www.harryda.se/barnochutbildning/forskola/aterc.4.7df5c6ed182e8f937ad5990.html
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B Kulturjobb. Besök utställning eller teater i Landvetter eller Mölnlycke kulturhus. 

Yrke: kulturarbetare t.ex. konstnär, skådespelare, musiker.  

Alla Kulturhusen 

A, E, C Intrvjua om arbetslivet. Intervjua en person över 50 år, t ex mormor eller farfar. 

Vad jobbar de med? Vad har de jobbat med innan? Hur länge har de gått i skola? 

Har de både manliga eller kvinnliga arbetskamrater etc... 

3 Barnens släkt och 

vänner 

E Drömyrke – att ta reda på mer om ett yrke och berätta för andra. Alla IDA: Drömyrke - 

exempel 

Skinnefjällsskolan 

D, E Egenskapsord på olika språk: Att fundera över sina förmågor och intressen är ett 

bra sätt att lära känna sig själv. Koppla till yrken 

Alla  

A, B, C, D, E Miniprao. Detta kan genomföras hos anhörig som redovisas i klassen. Kan man gå 

med en anhörig av motsatt kön? Tror du att det skulle kunna vara ett yrke för 

dig? Varför? Varför inte? 

3 Elevens och 

skolans sociala 

nätverk och 

familjer 

A, D Gör ett framtidscollage. Hur vill du att din framtid ska se ut? Vad behöver man 

tänka på när man går i skolan för att man ska få en bra framtid? 

1-3  

A, D Portfolio med omvärldskunskap. Låt eleverna kontinuerligt samla sina 

omvärldskunskaper i en personlig portfolio, gärna på webben. Ta kort, 

dokumentera, gör en film, skriv etc. 

Alla  Dator och annan 

media 

A, C, E Veckans yrke.  Det kan vara ett ovanligt yrke, ett nytt yrke, ett yrke där det finns 

mycket goda chanser till att få jobb eller kanske bara ett yrke som verkar extra 

spännande.  

3 https://www.fram

tid.se/yrken/vecka

nsyrke 

B Om trafik. Trafiken i skolan är en hemsida med lektionsförslag  med syfte att öka 

elevernas kunskap om trafikregler och få dem att reflektera över hur 

trafiksystemet fungerar idag och i framtiden, samt hur de vill och kan bidra till en 

utveckling som leder till ett hållbart samhälle.      

1-3 https://trafikenisk

olan.ntf.se 

 

 

  

https://www.framtid.se/yrken/veckansyrke
https://www.framtid.se/yrken/veckansyrke
https://www.framtid.se/yrken/veckansyrke
https://trafikeniskolan.ntf.se/
https://trafikeniskolan.ntf.se/
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Aktivitetsplan för mellanstadiet - årskurs 4–6   
 

Syfte för stadiet: Framtidsinspiration 

Aktiviteter som syftar till att väcka lust och ytterligare nyfikenhet kring olika yrken och arbetsliv. En första träning i att 

bli medveten om sig själv och alternativen och att lära sig att fatta beslut. Förmågor som kreativitet, initiativförmåga, 

problemlösningsförmåga och självständighet tränas.  

 

På IDA finns hemsidan Skola Arbetsliv Framtidsplan. Här finns mallar och resurser för arbetslaget såsom 
Framtidsplan, Arbetslagets aktivitetsplan – mall, Arbetslagets aktivitetsplan - samtalsfrågor samt Normkritiskt arbete 
med Framtidsplan - Exempel. Här finns också resurser som till exempel vad man kan tänka på vid yrkespersoners 
besök i gruppen och hur man kan arbeta med studiebesök. Dessutom finns goda exempel på hur kommunens skolor 
arbetat med vägledning på olika sätt.  

 

Tema på aktiviteter som kan finnas med i de lokala aktivitetsplanerna  

– genom att anknyta till olika teman skapas en bredd i vägledningen.          

A: Perspektivvidgande aktivitet ska utmana barnets/elevens förutbestämda föreställningar om framtiden. 

B: Närsamhälle och lokalt arbetsliv ska innehålla samverkan med arbetslivet och högre utbildningar 

C: Mönsterbrytande aktivitet ska utmana begränsningar vad gäller kön, social och kulturell bakgrund samt 

funktionsvariationer. 

D: Utveckling av självkännedom utvecklar förmågan att få syn på egna kompetenser samt fatta och genomföra beslut 

i olika valsituationer. 

E: Arbetsmarknadskunskap ska ge eleverna möjlighet att utveckla allsidiga kunskaper om studier och yrken samt hur 

arbetslivet fungerar. 

 

Tema Beskrivning, innehåll, aktivitet Resurs 

A, B, C, E Yrkesperson besöker klassen. Använd vårdnadshavare och andra kontakter t.ex. 

annan personal på skolan, kommunens verksamheter och lokalt näringsliv.  

Tänk över vem ni besöker/bjuder in och varför. Låt era gäster spegla flera 

branscher. Använd gärna normbrytande yrkesverksamma. 

IDA: Yrkesperson  

besöker klassen  

Kommunens 

näringslivsenhet. 

B, E Studiebesök på arbetsplats.  Använd vårdnadshavare och andra kontakter t.ex. 

kommunens verksamheter och lokalt näringsliv. Förbered klassen och  

arbetsplatsen som ska besökas. 

IDA: Studiebesök på  

arbetsplats 

B, C, D Prao i skolans verksamheter. Låt eleverna följa t.ex. kök, städ och vaktmästeri 

med tillhörande för- och efterarbete. Vad lärde jag mig? Vad såg jag? vad 

behöver man kunna? etc 

Skolans lokaler 

A, B, E Jobb i kommunen. Vilka jobb finns i kommunen? Hur styrs kommunen? Boka 

studiebesök eller bjud in någon från kommunen att komma till klassrummet och 

berätta om sitt jobb.    

T ex samhällsbyggnad, socialtjänst, äldreomsorg eller näringsliv  

www.harryda.se 

D Mina förmågor. Övningar som syftar till ökad självkännedom och kartläggning av 

egna kompetenser. 

www.syvonline.se 

B, C, E Intervjua äldre personer om arbetslivet. Elever intervjuar personer på 

äldreboende, eller person över 50 exv mormor/farfar om deras arbetsliv. Vad 

jobbar de med? Vad har de jobbat med innan? Hur länge har de gått i skola? 

Har de mest manliga eller kvinnliga arbetskamrater etc... 

Släkt eller närområdet 

http://www.harryda.se/
http://www.syvonline.se/


9 

A, E, D Kunskap om yrken och branscher. Kan användas ”fristående” eller kopplat till 

ämnesområde inom ordinarie undervisning. 

www.framtid.se (info om 

2000 yrken  

A, C, D, E Kunskap om gymnasiet. Ungdomar från gymnasiet kommer till grundskolan och 

berättar om vad de gör nu, hur de valde, vad som är viktigt att tänka på osv. 

Gymnasieeleverna ställer också frågor till eleverna. 

Egen kontakt eller genom 

SYV gymnasiet. 

A, C, D, E Choice och Brainy – Möjlighet att arbeta med boken Choice och Brainy möter 

framtiden som metodmaterial. Det är en lärobok om studie- och yrkesvägledning 

med normkritiskt perspektiv. Berättelser varvas med övningar om 

arbetsmarknad och självkännedom. 

Boken kan beställas via 

www.tremedia.se  

A, D, E, C Drömyrke. Eleven ska kunna beskriva sitt drömyrke och motivera varför. En 

framtidsplan skapas. Detta kan göras varje år och utvärderas, då kan man se 

progression. Vilka ämnen behöver man vara bra på? Vad behöver jag bli bättre 

på? 

www.yrmis.se/kategori/fil

mer/yrkesfilmer/ 

C, D Självkännedom. Kunna identifiera egna styrkor och svagheter, jobba med 

värderingsövningar, diskutera sexualitet, könsroller och jämställdhet. 

 www.jamstalldskola.se/  

 

A, B, E Kunskap om yrken: Besök av yrkespersoner från kommunen eller näringslivet. 

Skriv några rader innan vad du tror att personen gör på sitt arbete. Skriv efteråt 

vad du uppfattat att den gör. Reflektera över vad som skiljer sig i de olika 

texterna. 

Yrkespersoner från 

kommun, näringsliv och 

andra arbetsplatser. 

A, B, E Vårt samhälle.Här är samhället i fokus. Vad gör kommunen och företagen? 

Varför betalar vi skatt? Saknas det något i samhället? Låt dina elever vandra 

genom samhället med hjälp av till exempel en Blue-Bot-robot för att även få in 

lättare programmering i undervisningen. Läromedlet finns att köpa i 

webbshopen. Logga in på ungforetagsamhet.se för att registrera dig och 

beställa.  

https://ungforetagsamhet

.se/laromedel-

grundskolan 

 

A, C, D Framtidsval och högskola. Grundskolan ska se till att kön och bakgrund inte 

spelar en avgörande roll när elever gör sina framtidsval. För att stötta detta 

arbete har UHR tagit fram utbildnings­materialet ”Välkommen till högskolan!” 

Materialet finns att hämta kostnadsfritt på UHR. 

https://www.uhr.se/bred

dad-rekrytering-och-

deltagande/valkommen-

till-hogskolan/ 

A, C, E Veckans yrke.  Det kan vara ett ovanligt yrke, ett nytt yrke, ett yrke där det finns 

mycket goda chanser till att få jobb eller kanske bara ett yrke som verkar extra 

spännande.  

https://www.framtid.se/y

rken/veckansyrke 

A, B, C, E Framtidens Fastighetslabb. Ett besök ger eleverna möjlighet att på kreativa sätt 

lösa olika situationer tillsammans med sina klasskamrater. Alla labbstationer har 

tydliga kopplingar till grundskolans kurser samt läroplan och eleverna får på ett 

nytänkande och annorlunda sätt se kopplingarna mellan skola och arbetsliv. 

http://framtidensfastighe

tslabb.se/i-skolan/ 

A, C, D, E Väcka intresse för naturvetenskap och entreprenöriella förmågor. Tävlingar  www.chalmers.se/sv/sam

verkan/skolsamverkan  

 

 

  

http://www.framtid.se/
http://www.tremedia.se/
http://www.yrmis.se/kategori/filmer/yrkesfilmer/
http://www.yrmis.se/kategori/filmer/yrkesfilmer/
http://www.jamstalldskola.se/
https://ungforetagsamhet.se/laromedel-grundskolan
https://ungforetagsamhet.se/laromedel-grundskolan
https://ungforetagsamhet.se/laromedel-grundskolan
https://www.uhr.se/breddad-rekrytering-och-deltagande/valkommen-till-hogskolan/
https://www.uhr.se/breddad-rekrytering-och-deltagande/valkommen-till-hogskolan/
https://www.uhr.se/breddad-rekrytering-och-deltagande/valkommen-till-hogskolan/
https://www.uhr.se/breddad-rekrytering-och-deltagande/valkommen-till-hogskolan/
https://www.framtid.se/yrken/veckansyrke
https://www.framtid.se/yrken/veckansyrke
http://framtidensfastighetslabb.se/i-skolan/
http://framtidensfastighetslabb.se/i-skolan/
http://www.chalmers.se/sv/samverkan/skolsamverkan
http://www.chalmers.se/sv/samverkan/skolsamverkan
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Aktivitetsplan för högstadiet - årskurs 7–9 
Årskurs 7: Möjligheternas vägar 

Årskurs 8: Jag och omvärlden 

Årskurs 9:  Gymnasiekunskap 

 

Vägledningen genomförs med progression i de olika årskurserna. I årskurs 9 är inriktningen mot gymnasievalet en 

självklar komponent. Skolans studie och yrkesvägledare aktiviteter har också olika aktiviteter kopplade till årskurs. 

Tänk också in dessa i arbetslagets arbete. Det kan t.ex. handla om lektioner där kompetensbehov, självkännedom och 

omvärldskunskap ingår. 

 

På IDA finns hemsidan Skola Arbetsliv Framtidsplan. Här finns mallar och resurser för arbetslaget såsom 
Framtidsplan, Arbetslagets aktivitetsplan – mall, Arbetslagets aktivitetsplan - samtalsfrågor samt Normkritiskt arbete 
med Framtidsplan - Exempel. Här finns också resurser som till exempel vad man kan tänka på vid yrkespersoners 
besök i gruppen och hur man kan arbeta med studiebesök. Dessutom finns goda exempel på hur kommunens skolor 
arbetat med vägledning på olika sätt.  
 

Tema på aktiviteter som kan finnas med i de lokala aktivitetsplanerna 

– genom att anknyta till olika teman skapas en bredd i vägledningen. 

A: Perspektivvidgande aktivitet ska utmana barnets/elevens förutbestämda föreställningar om framtiden. 

B: Närsamhälle och lokalt arbetsliv ska innehålla samverkan med arbetslivet och högre utbildningar 

C: Mönsterbrytande aktivitet ska utmana begränsningar vad gäller kön, social och kulturell bakgrund samt 

funktionsvariationer. 

D: Utveckling av självkännedom utvecklar förmågan att få syn på egna kompetenser samt fatta och genomföra beslut 

i olika valsituationer. 

E: Arbetsmarknadskunskap ska ge eleverna möjlighet att utveckla allsidiga kunskaper om studier och yrken samt hur 

arbetslivet fungerar. 

 

Tema Beskrivning, innehåll, aktivitet År Resurs 

A, B, C, E Yrkesperson besöker klassen. Använd vårdnadshavare och andra kontakter t.ex. 

annan personal på skolan, kommunens verksamheter och lokalt näringsliv.  

Tänk över vem ni besöker/bjuder in och varför. Låt era gäster spegla flera 

branscher. Använd gärna normbrytande yrkesverksamma.  

Se även https://www.framtidsvalet.se/for-syv/inspirationskanalen/ lösenord: 

inspiration. 

 IDA: Yrkesperson 

besöker klassen 

Kommunens 

näringslivsenhet. 

 

www.framtidsvalet.se  

A, B, E 

 

Studiebesök på arbetsplats.  Använd vårdnadshavare och andra kontakter t.ex. 

kommunens verksamheter och lokalt näringsliv. Förbered klassen och  

arbetsplatsen som ska besökas.  

 IDA: Studiebesök på 
arbetsplats 

 

A, E Skolämne och arbetsliv: Visa på olika yrkesvägar och branscher kopplade till 

ämnet/ämnesområdet.  

 Metodbanken finns på 

www.syvonline.se 

A, B, C, 

D, E 

Temavecka med skola arbetsliv  Arbetslag, SYV och 

kontaktnät 

A, D, E Söka jobb: Rollspel med jobbansökningar, personligt brev, CV, intervjuer och  

urvalsprocess.  

 IDA: Söka jobb – 

rollspel, Ekdalaskolan 

A, C, D Självkännedom och intresse. Övningar och intressetest som syftar till ökad 

självkännedom och kartläggning av egna kompetenser 

 Arbetsförmedlingen, 

studentum.se, 

gymnasieguiden.se 

https://www.framtidsvalet.se/for-syv/inspirationskanalen/
http://www.framtidsvalet.se/
http://www.syvonline.se/
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personlighetstest m fl. 

A, B, C, E Önska yrkesperson. Möjlighet för eleverna att önska föreläsning eller workshops 

med spännande yrken. T.ex. influencers för att visa på både alternativa vägar 

men även på utmaningar i yrket. 

 IDA: Yrkesperson 

besöker klassen 

 

A, D, E UF i grundskolan. Koppla på UF i ett tidigare skede för att visa på 

entreprenörskap och inspirera inför gymnasiet. Möjlighet att använda företag 

som UF för att vidga perspektiv. Vad vet våra ungdomar och vilka områden och 

kompetenser behöver vi utveckla? 

 https://ungforetagsam

het.se/grundskola 

B,E Samarbete lokalt näringsliv. Nära samarbete mellan skola och lokalt företag 

inom ämnesundervisningen. Kontakta kommunens näringslivsenhet för tips om 

företagskontakter. 

 Näringslivsenheten 

A, B, E UF på Hulebäck. Låt Hulebäcksgymnasiets elever som läser UF (Ung 

företagsamhet) komma och berätta, inspirera och visa sina företag. 

 Lärare från FS och EK 

på Hulebäck som 

undervisar i UF 

C, D Arbete med självkännedom. Kunna identifiera egna styrkor, svagheter, 

värderingsövningar, diskuterar sexualitet, könsroller och jämställdhet. 

 http://jamstalldskola.s

e/index.shtml 

A, B, C, 

D, E 

Metodbank för vägledning. Syvonline.se. Metodbanken är till för studie- och 

yrkesvägledare, lärare och annan skolpersonal som arbetar med frågor om 

vägledning och skola-arbetslivssamverkan. Här finns övningar, metoder och 

annat material att använda i klassrumssituationer eller vägledningssamtal. Alla 

metoder går att anpassa till olika målgrupper och åldrar. Välj tema eller ämne. 

 http://www.syvonline.

se/metodbanken 

 

 

 

C, E Yrken och könsroller. Låt eleverna fundera kring könsroller kopplat till yrken.  http://www.syvonline.

se 

E Arbetslivets historia. Hur har arbetsmarknaden förändrats under historiens 

gång?    

 Historielärare 

A, E Yrkesprogram besöker högstadiet. Elever och/eller lärare från  

yrkesprogrammen berättar om utbildningen och arbetsmarknaden. 

 IDA: Yrkesprogram  

besöker högstadiet 

A, D, E 

 

Drömyrke. Eleverna får ta reda på vad deras “drömyrke” innebär: 

arbetsuppgifter och utbildningsvägar. Redovisas muntligt för klassen.  

 IDA: Drömyrke - 

informerande tal, 

Ekdalaskolan 

A, B, D, E ”12 yrken på en timme”. Elever speed-dejtar 12 yrkesverksamma i kommunen 

(inkl. bristyrken) och får kunskap om kommunens ansvar och verksamheter.  

(pilot ht-24) 

8 www.harryda.se  

B,E Lokalt företagande – resurs i ämnesundervisning. Samarbete mellan skola och 

lokalt företag inom ämnesundervisningen. Kontakta kommunens 

näringslivsenhet för tips om företagskontakter. 

 Näringslivsenheten 

A,D,E Gymnasieelever från yrkesprogram med arbetskraftsbehov agerar 

ambassadörer för sina utbildningar. 

8-9 IDA: Yrkesprogram 

besöker högstadiet  

A, B, C, E "Tillsammans för Agenda 2030” . I detta kommundrivna projekt arbetar elever 

fram förslag åt lokala företag, kring hur de kan bidra till en mer hållbar 

utveckling.  

8 harryda.se 

 

 

https://ungforetagsamhet.se/grundskola
https://ungforetagsamhet.se/grundskola
http://jamstalldskola.se/index.shtml
http://jamstalldskola.se/index.shtml
http://www.syvonline.se/metodbanken
http://www.syvonline.se/metodbanken
http://www.syvonline.se/
http://www.syvonline.se/
http://www.harryda.se/
https://www.harryda.se/kommunochpolitik/hallbarutvecklingagenda2030/tillsammansforagenda2030.4.7be1b30b174e81289a76f071.html
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A, D Teknikåttan, rikstäckande frågetävling i ma, NO, te.  Syfte: väcka intresse, 

stimulera fantasi, kreativitet samt stärka självförtroende.  

8 www.teknikattan.se 

B, D, E Prao-material. Lektionsmaterial att arbeta med i samband med PRAO. 8-9 https://www.skolverke

t.se/skolutveckling/ins

piration-och-stod-i-

arbetet/stod-i-

arbetet/lektionsmateri

al-for-prao 

D Utvecklingssamtal – lyft framtidsfrågor genom frågor t.ex. om yrken, branscher 

och elevens förmågor.     

 IDA: 

Utvecklingssamtalet – 

frågor till elever 

A, B, C, 

D, E 

Gymnasiedagarna och Future skills på Svenska mässan. Lärarhandledning finns 

och två teman för undervisningen - med övningar/färdiga lektionspaket som 

syftar att stärka elevernas valkompetens.  

8-9 https://gymnasiedagar

na.se/ 

 

A,B,C,D,E Prao – som möjlighet till lärande inom olika ämnen:  presentationer, 

dagbok/loggbok, ergonomi, arbetsmarknad, arbetsmiljö m.m. 

8-9 iPraktiken (gratis bok) 

 

Aktivt föräldramöte – Tema Arbetsliv. Elever och vårdnadshavare diskuterar 

arbetsliv och yrkesval i blandade grupper. 

8 IDA: Aktivt 

föräldramöte om 

arbetsliv 

A,D,E Jobbförebilder: Bjud in föräldrar och tidigare elever att berätta om sina yrkesval 

och karriärvägar. Kan t.ex. göras vid föräldramöten och utvecklingssamtal. 

  

D, E Öva på arbetsintervjuer på engelska 8-9 Lärare i engelska 

A, B, C, E Ett besök i Framtidens Fastighetslabb ger eleverna möjlighet att på kreativa sätt 

lösa olika situationer tillsammans med sina klasskamrater. Alla lab-stationer har 

tydliga kopplingar till grundskolans kurser samt läroplan och eleverna får på ett 

nytänkande och annorlunda sätt se kopplingarna mellan skola och arbetsliv.  

 http://framtidensfastig

hetslabb.se/i-skolan/ 

 

A,C,D,E Väcka intresse för yrkesprogram/bristyrken. Simulera ett val i årskursen där 

eleverna endast får välja bland yrkesprogrammen. (Samarbeta med andra 

högstadieskolor och jämför.) 

 Ta hjälp av syv. 

  

http://www.teknikattan.se/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/lektionsmaterial-for-prao
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/lektionsmaterial-for-prao
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/lektionsmaterial-for-prao
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/lektionsmaterial-for-prao
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/lektionsmaterial-for-prao
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/lektionsmaterial-for-prao
https://gymnasiedagarna.se/
https://gymnasiedagarna.se/
http://framtidensfastighetslabb.se/i-skolan/
http://framtidensfastighetslabb.se/i-skolan/
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Aktivitetsplan för gymnasieskolan - Nationella program  
Utöver aktivitetsplanen har studie- och yrkesvägledare kompletterande aktiviteter.   

Det finns en progression i de olika årskurserna: 

Årskurs 1: Insikt- Yrkes- och utbildningsområdet jag har valt och valmöjligheter inom gymnasiet 

Under första året på gymnasiet får eleverna uppleva den nya skolformen med gymnasieprogram på en helt ny skola. 

Eleverna får kunskap om vilka krav som finns inom gymnasiet och vilka olika vägarna som finns inom och efter 

gymnasiet. 

Årskurs 2: Översikt : Vilka möjligheter finns efter gymnasiet? 

Eleverna får ta del av mer information om studievägar under programmet och efter gymnasiet. Samverkan med 

arbetslivet är en naturlig del av undervisningen. 

Årskurs 3: Utsikt - Vad blir nästa steg efter gymnasiet? 

Under sista året på gymnasieprogrammen får eleverna ytterligare information om att ta sig vidare i studier och ut i 

arbetslivet. Överlämningar till vuxenutbildning och folkhögskolor blir viktigt för fortsatt lust att lära. 

 
På IDA finns hemsidan Skola Arbetsliv Framtidsplan. Här finns mallar och resurser för arbetslaget såsom 
Framtidsplan, Arbetslagets aktivitetsplan – mall, Arbetslagets aktivitetsplan - samtalsfrågor samt Normkritiskt arbete 
med Framtidsplan - Exempel. Här finns också resurser som till exempel vad man kan tänka på vid yrkespersoners 
besök i gruppen och hur man kan arbeta med studiebesök. Dessutom finns goda exempel på hur kommunens skolor 
arbetat med vägledning på olika sätt.  
 

Tema på aktiviteter som kan finnas med i de lokala aktivitetsplanerna  

– genom att anknyta till olika teman skapas en bredd i vägledningen.          

A: Perspektivvidgande aktivitet ska utmana barnets/elevens förutbestämda föreställningar om framtiden. 

B: Närsamhälle och lokalt arbetsliv ska innehålla samverkan med arbetslivet och högre utbildningar 

C: Mönsterbrytande aktivitet ska utmana begränsningar vad gäller kön, social och kulturell bakgrund samt 

funktionsvariationer. 

D: Utveckling av självkännedom utvecklar förmågan att få syn på egna kompetenser samt fatta och genomföra beslut 

i olika valsituationer. 

E: Arbetsmarknadskunskap ska ge eleverna möjlighet att utveckla allsidiga kunskaper om studier och yrken samt hur 

arbetslivet fungerar. 

 

Tema Beskrivning, innehåll, aktivitet År Resurs 

D Efterfråga och ta hand om överlämningar från grundskola/IM. Vilka särskilda 

behov har eleven. Hur kan vägledningen anpassas? (På antagningslistorna från 

Indra2 står om överlämningsinformation finns) 

1 EHT 

A SYV går ut i klasserna på mentorstiden och pratar om att studera på gymnasiet, 

går igenom timplanen mm 

1 SYV 

A, E Studie- och yrkesvägledare bjuds in till lektion t ex arbetsmarknadskunskap, 

språkstudier utomlands mm 

 SYV 

A, C, D, E Tänka nu och tänka framåt, yrke/utbildning - studieteknik. Vem är jag/hur lär jag 

mig bäst, vad behövs för att få mina studier att fungera? 

SYV pratar om utbildningar, dock inte bara de som är knutna till programmet 

utan även visar på att man kan gå andra vägar.  

1 Projektvecka 

Samarbete med EHT 

och SYV och spec.ped i 

synnerhet 

A, D Introduktionssamtal mellan elev och mentor hålls tidigt på terminen. Mentor får 

en bild av elevens behov för att klara studierna. Ett stöd för samtalet ska tas 

fram. 

1 Mentor 

A, D, E Sätt upp yrkesmål/utbildningsmål på utvecklingssamtal. Följ upp på nästa  Utvecklingssamtal 
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1g/termin 

A, D, E Yrkeskunskaper, intressetest  SACO, allastudier 

A, B, D, E Leta efter intressanta platsannonser, vilka egenskaper och kompetenser behövs? 

Vilken utbildning krävs? Vad behöver jag utveckla för att platsa på den tjänsten?  

 jobbsafari.se, 

mentorstid, valfri kurs 

tex program- 

gemensamma kurser 

A, D Övning i självinsikt, till exempel hur skulle dina kompisar beskriva dig med tre ord  Arbetsförmedlingen 

har tips inför 

arbetsintervjuer 

A, C, D, E Träna på att söka jobb, gör rollspel. Leta gärna efter ett jobb där du skulle bryta 

normer. tex könsnorm, social norm, kulturell norm. Hur känns det? Vad lär du 

dig? 

 Rekryteringsföretag, 

arbetsförmedlingen 

A, E Projektveckor på programmen till exempel PRAO, ”vad gör en ingenjör?” 

arbetsmarknad, framtidsplaner... 

 Arbetslag 

A, C, D Genusprojekt, kolla med samhällsprogrammet för upplägg  https://www.levandehi

storia.se/ 

A, B, E Föreläsare bokas till klassrummet, kopplat till aktuell gymnasiekurs  Tidigare och nya 

kontakter 

A, B, E Externa aktörer håller lektion inom speciellt område tex fibersvetsning, 

streetdance, företagande 

 Egna kontakter,  

se lokalt programråd 

A, C, D, E Min framtid och ekonomi - Kunskap om framtida karriärvägar, identifiera 

förmågor samt privatekonomi.  

 

1 https://ungforetagsam

het.se/om-min-

framtid-och-ekonomi  

A, B, C, E Naturvetenskapliga utbildningar – ökat intresse för matematik, fysik och kemi.  

Chalmers bjuder in till intresseväckande aktiviteter. 

 https://www.chalmers.

se/samarbeta-med-

oss/aktiviteter-for-

skolan/ 

A, B, C, E Normbrytande yrkesval: Personer med normbrytande yrkesval bjuds in till skolan, 

t ex nätverket elqvinnorna. (Arbetslivsdag) 

 elqvinnorna@gmail.co

m 

A, D, E Intressetest kopplat till yrkeskunskap. Elever genomför test och får tips om yrken.  https://allastudier.se/y

rkestest/ 

https://www.saco.se/s

tudier/studieval/perso

nlighetstest/vad-

passar-jag-som 

A, B, D, E Platsannonser: Leta efter intressanta platsannonser, vilka egenskaper och 

kompetenser behövs? Vilken utbildning krävs? Vad behöver jag utveckla för att 

platsa på den tjänsten?  

 https://jobbsafari.se/ 

https://arbetsformedli

ngen.se/platsbanken/a

nnonser 

A, D Jobbintervju: Övning i att hantera arbetsgivarfrågor inför en anställning, t ex hur 

skulle dina kompisar beskriva dig med tre ord  Träna på att söka jobb, gör rollspel. 

Leta gärna efter ett jobb där du skulle bryta normer. tex könsnorm, social norm, 

kulturell norm. Hur känns det? Vad lär du dig? 

 https://arbetsformedli

ngen.se/for-

arbetssokande/cv-

ansokan-och-

intervju/jobbintervjun 

https://www.levandehistoria.se/
https://www.levandehistoria.se/
https://ungforetagsamhet.se/om-min-framtid-och-ekonomi
https://ungforetagsamhet.se/om-min-framtid-och-ekonomi
https://ungforetagsamhet.se/om-min-framtid-och-ekonomi
https://www.chalmers.se/samarbeta-med-oss/aktiviteter-for-skolan/
https://www.chalmers.se/samarbeta-med-oss/aktiviteter-for-skolan/
https://www.chalmers.se/samarbeta-med-oss/aktiviteter-for-skolan/
https://www.chalmers.se/samarbeta-med-oss/aktiviteter-for-skolan/
https://allastudier.se/yrkestest/
https://allastudier.se/yrkestest/
https://www.saco.se/studier/studieval/personlighetstest/vad-passar-jag-som
https://www.saco.se/studier/studieval/personlighetstest/vad-passar-jag-som
https://www.saco.se/studier/studieval/personlighetstest/vad-passar-jag-som
https://www.saco.se/studier/studieval/personlighetstest/vad-passar-jag-som
https://jobbsafari.se/
https://arbetsformedlingen.se/platsbanken/annonser
https://arbetsformedlingen.se/platsbanken/annonser
https://arbetsformedlingen.se/platsbanken/annonser
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/cv-ansokan-och-intervju/jobbintervjun
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/cv-ansokan-och-intervju/jobbintervjun
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/cv-ansokan-och-intervju/jobbintervjun
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/cv-ansokan-och-intervju/jobbintervjun
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/cv-ansokan-och-intervju/jobbintervjun
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A, C. D, E På lika villkor –Ett arbete om jämställdhet genom livet. Materialet tar ett 

helhetsgrepp kring området jämställdhet, med fokus på arbetslivet. 

 https://jamstalldhetsm

yndigheten.se/ska-du-

jobba-med-

jamstalldhet/pa-lika-

villkor-jamstalldhet-

genom-livet/ 

A, B, C, E Studiebesök på folkhögskolor och företag i Göteborgsregionen kopplat till aktuell 

gymnasiekurs.  

 www.folkhogskola.nu  

Egna kontakter 

A, B, C, E Skarpa uppdrag ”real cases”. Uppdragsgivare, arbetslag och elever planerar 

gemensamt.  

 Kommunala 

verksamheter. Lokala 

företag.  

A, C, E Bjuda in tidigare elever som berättar om sitt yrke, normbrytare? Finns det någon 

som gick ett program med ett yrke i sikte men sedan valde något annat? 

 Tidigare elever 

A, B, E Göteborgs universitet – samtliga fakulteter. Universitet bjuder in till samarbete 

med studenter, forskare och institutioner.  

Naturvetenskapliga institutionen har särskilda skolaktiviteter. 

 https://www.gu.se/om

-

universitetet/samarbet

a-med-oss 

https://www.gu.se/nat

urvetenskap/om-

oss/naturvetenskap-

for-skolan/aktiviteter-

for-gymnasiet 

A, B, E Matematik: Stockholms universitets uppsatstävling i matematiktävling.   Uppsatstävlingen Bästa 

matematiska text - 

Matematiska 

institutionen (su.se) 

A, E Matematiklektion: Matematiska exempel på löner/livslön. Utbildningslängd, 

studielån mm 

 Tipsa om hemsidor: 

CSN, SACO, Yrken » 

Framtid.se 

A Stockholmsresa bland annat till riksdagen och museum och andra besök som 

vidgar perspektiv. Belys olika studiebesök utifrån yrkes och karriärvägar. 

2  

A, B, D, E UF och entreprenörskap erbjuds för alla elever. Obligatoriskt för EKEKO och FS. 

Erbjudet i ind. val för alla. Besök gärna åk7 för att inspirera och berätta! 

 Lärare i UF samt lärare 

och elever åk 7 

A, C, E Mässan ”kunskap och framtid” i november samt besöksdag GU och Chalmers i 

mars. Yrkeskunskap och intressetester för besöket mer givande.  

3 SYV informerar via 

mejl och hemsidan. Se 

Saco.se, framtid.se, 

allastudier.se 

D Överlämningar till vuxenutbildningen 3 EHT och SYV vux 

A, B, C, D. E Arbetslivsdagen (obligatoriskt för åk 3), branscher till skolan. Föreläsning, 

minimässa och workshops. Arbetsmaterial för lektioner skickas ut i anslutning till 

dagen. Det är obligatoriskt att göra för- och efterarbete på mentorstid eller 

lektionstid. Varje klass gör minst en övning. 

3  

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalldhet/pa-lika-villkor-jamstalldhet-genom-livet/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalldhet/pa-lika-villkor-jamstalldhet-genom-livet/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalldhet/pa-lika-villkor-jamstalldhet-genom-livet/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalldhet/pa-lika-villkor-jamstalldhet-genom-livet/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalldhet/pa-lika-villkor-jamstalldhet-genom-livet/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalldhet/pa-lika-villkor-jamstalldhet-genom-livet/
http://www.folkhogskola.nu/
https://www.gu.se/om-universitetet/samarbeta-med-oss
https://www.gu.se/om-universitetet/samarbeta-med-oss
https://www.gu.se/om-universitetet/samarbeta-med-oss
https://www.gu.se/om-universitetet/samarbeta-med-oss
https://www.gu.se/naturvetenskap/om-oss/naturvetenskap-for-skolan/aktiviteter-for-gymnasiet
https://www.gu.se/naturvetenskap/om-oss/naturvetenskap-for-skolan/aktiviteter-for-gymnasiet
https://www.gu.se/naturvetenskap/om-oss/naturvetenskap-for-skolan/aktiviteter-for-gymnasiet
https://www.gu.se/naturvetenskap/om-oss/naturvetenskap-for-skolan/aktiviteter-for-gymnasiet
https://www.gu.se/naturvetenskap/om-oss/naturvetenskap-for-skolan/aktiviteter-for-gymnasiet
https://www.su.se/matematiska-institutionen/om-institutionen/samarbeten/uppsatst%C3%A4vlingen-b%C3%A4sta-matematiska-text-1.556836
https://www.su.se/matematiska-institutionen/om-institutionen/samarbeten/uppsatst%C3%A4vlingen-b%C3%A4sta-matematiska-text-1.556836
https://www.su.se/matematiska-institutionen/om-institutionen/samarbeten/uppsatst%C3%A4vlingen-b%C3%A4sta-matematiska-text-1.556836
https://www.su.se/matematiska-institutionen/om-institutionen/samarbeten/uppsatst%C3%A4vlingen-b%C3%A4sta-matematiska-text-1.556836
https://www.framtid.se/
https://www.framtid.se/
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Aktivitetsplan för gymnasieskolan – Introduktionsprogram 
IM: Möjligheter och alternativ 

Elever som börjar på Introduktionsprogrammet får möjlighet att tillsammans med skolans personal formulera en 

individuell studieplan för att nå sina egna uppsatta mål. Målen följs upp på utvecklingssamtal och kontinuerligt under 

terminen.  

 

På IDA finns hemsidan Skola Arbetsliv Framtidsplan. Här finns mallar och resurser för arbetslaget såsom 
Framtidsplan, Arbetslagets aktivitetsplan – mall, Arbetslagets aktivitetsplan - samtalsfrågor samt Normkritiskt arbete 
med Framtidsplan - Exempel. Här finns också resurser som till exempel vad man kan tänka på vid yrkespersoners 
besök i gruppen och hur man kan arbeta med studiebesök. Dessutom finns goda exempel på hur kommunens skolor 
arbetat med vägledning på olika sätt.  
 

Tema på aktiviteter som kan finnas med i de lokala aktivitetsplanerna  

– genom att anknyta till olika teman skapas en bredd i vägledningen.          

A: Perspektivvidgande aktivitet ska utmana barnets/elevens förutbestämda föreställningar om framtiden. 

B: Närsamhälle och lokalt arbetsliv ska innehålla samverkan med arbetslivet och högre utbildningar 

C: Mönsterbrytande aktivitet ska utmana begränsningar vad gäller kön, social och kulturell bakgrund samt 

funktionsvariationer. 

D: Utveckling av självkännedom utvecklar förmågan att få syn på egna kompetenser samt fatta och genomföra beslut 

i olika valsituationer. 

E: Arbetsmarknadskunskap ska ge eleverna möjlighet att utveckla allsidiga kunskaper om studier och yrken samt hur 

arbetslivet fungerar. 

 

Tema Beskrivning, innehåll, aktivitet Resurs 

A, B, C, D. E 

Arbetslivsdagen, branscher till skolan. Föreläsning, minimässa och 

workshops. Arbetsmaterial för lektioner skickas ut i anslutning till dagen. 

Det är obligatoriskt att göra för- och efterarbete på mentorstid eller 

lektionstid. Varje klass gör minst en övning.  

Arbetslaget 

bestämmer om för- 

och efterarbete sker 

på mentorstid eller 

lektionstid. I så fall 

vilken lektion?  

A,, B, D, E Praktik för elever som önskar det och har behov av det Praktiksamordnare 

C Arbetslivet i Sverige jämfört med hemlandet. 

Lärarhandledning 

syvonline 

A, C, D, E Projektvecka framtid.  Lärare och SYV 

A, B, C, E 

Tema miljö. T.ex.  Studiebesök på Renova, marinbiolog på 

sjöfartsmuseet.   

  

A, B, C, D, E 

Tema arbetsmarknadskunskap. . Externa aktörer såsom  LO, 

räddningstjänsten, budget- och skuldrådgivare från kommunen bjuds in.   

D,E Att söka jobb: Elever får skriva CV och personliga brev.  

D 

Tema hälsa. Attention bjuds in, psykolog pratar om stress, 

naturpromenad i närområdet. RFSU och RFSL bjuds in.   

A, B, C, E Studiebesök på utbildningar: folkhögskolor,vuxenutbildningen,  

Härryda Framtid 

Vuxenutbildningen 
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A, B, C, E 

Studiebesök och gäster utifrån ämnen/ämnesområden. Exempel: 

Klassbesök på rättegång. Kommunpolitiker bjuds in. Representanter från 

religiösa församlingar kommer till skolan.Studiebesök i 

kyrkor/moskéer/synagoga.   

A, B, C, E 

Studiebesök på arbetsplatser: lokala företag och kommunala 

verksamheter.   

 

 


