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Vagledning i forskola, grundskola och gymnasium - syfte och bakgrund

Alla barn och unga i Harryda kommuns kommunala skolor ska fa sitt behov av studie- och yrkesvagledning
tillgodosett. Barn och elever ska fa tidig insikt i arbetslivets funktioner och yrken och studie- och
yrkesvagledning ska vara hela skolans ansvar. De ska fa kunskap och verktyg for att géra val underbyggda
val av studier och yrken i ett livslangt larande till en arbetsmarknad i standig fordandring. | skolans
kompensatoriska uppdrag ingar ocksa att hansyn ska tas till elevernas olika férutsattningar, behov och
kunskapsniva. Skolan behdver ocksa utmana normer sasom t.ex. kon, klass, kulturell bakgrund och status
vilket ofta paverkar ungas val.

Enligt laroplanerna for forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola ar skolans mal att varje elev kan
granska olika valmajligheter och kan ta stallning i fragor som ror den egna framtiden. Eleven ska fa inblick i
narsamhallet och dess arbetsliv och ska fa kinnedom om majligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i
andra lander. Utéver detta innehaller gymnasieskolans mal ocksa samarbete med universitet, hégskolor,
arbetsférmedling, naringsliv samt arbetsmarknadens parter och branschorganisationer.

Denna kommunala plan for studie- och yrkesvagledning ar avsedd att skapa likvardighet och visa pa
progression i vagledningen. Den kan ocksa vara en hjalp i uppfoljning av dessa omraden inom det
systematiska kvalitetsarbetet. Den vander sig i forsta hand till dig som ar pedagogisk personal, rektor,
studie- och yrkesvagledare samt annan personal pa skolan. Framtidsplanen togs fram inom Samsyv-
projektet 2018 i ett samarbete inom GR. 2024 gjordes en mindre revidering och komplettering utifran
valkompetensprojektet (i kommunalt partnerskapsprojekt med Homa Bay, Kenya) — och planen fick namnet
Framtidsplan 2.0.



Studie- och yrkesvagledning som hela skolans ansvar

Skolverkets riktlinjer anger att rektor — for att tillgodose elevernas behov av vagledning - behover tydliggora
hur ansvaret for studie- och yrkesvagledningen ar férdelat mellan studie- och yrkesvagledare, larare och
ovrig personal samt formerna for samarbetet mellan dem.

Vagledning i vid bemarkelse innebar att studie- och yrkesvagledning ar integrerad i undervisningen. Den
innefattar all verksamhet som bidrar till att ge elever kunskaper och fardigheter for att fatta beslut om
framtida studie- och yrkesval. Det handlar till exempel om praktiska arbetslivserfarenheter, undervisning
som ror arbetslivet, studiebesdk, utbildningsinformation och aktiviteter for att utveckla elevens
sjalvkdannedom. Det kan till exempel handla om att ldrare aterkommande stéller sig fragan: “Hur kan detta
dmnesomrdde visa pa framtida yrkeskarridrer/yrkesférmdgor?”

Studie- och yrkesvagledning i sndv bemarkelse
ar den personliga vagledningen som studie- och
yrkesvagledaren ger i form av vagledningssamtal,
individuellt och i grupp. Har ges den enskilde
eleven mojlighet att reflektera 6ver sig sjalv i
relation till olika framtidsvagar. Studie- och
yrkesvagledningen maste utga fran elevens
behov och férutsattningar samt kunna anpassas
for att pa basta satt stodja eleven att ga vidare i
sin valprocess och att genomfdra sina beslut.

Figur 1: Skolverket

Valkompetens

Nar en elev star infor en valsituation behdvs det ofta stdd i att bearbeta olika valalternativ och fa mojlighet
att stalla de olika alternativen i relation till sina egna intressen, forutsattningar och eventuella egna
personliga mal. Eleven behover kunskaper och fardigheter for att kunna fatta och genomféra beslut och
hantera 6vergangar och vaxlingar i livet. Med andra ord ska eleven ges mojlighet att utveckla en sa kallad
valkompetens.
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Framtidsplanen -
Harryda kommuns arbetsplan for den breda studie- och yrkesvagledningen

Lokala aktivitetsplaner skapas i arbetslagen

Varje skolenhet kan gora sina egna lokala aktivitetsplaner arligen i arbetslagen. Aktiviteterna ska vara
integrerade i undervisningen, vilket ger 6kat samarbete mellan personalgrupper sa studie- och
yrkesvagledning ar hela skolans ansvar. | denna kommunala arbetsplan finns férslag pa aktiviteter for att
uppna planens mal, sammanfattade i nedanstaende tre punkter — och synliggérs genom fem olika tema pa
aktiviteter (se aktivitetsplanerna nedan). Alla aktiviteter som planeras ska kunna genomféras med alla
barn/elever oavsett behov och funktionsvariation.

Malen med planen ar att:
e Oka elevens val- och beslutskompetens
e Utmana norm- och konsstereotypiska studie- och yrkesval
o (Oka samverkan mellan skola, samhalle och arbetsliv

Hur kan den kommunala arbetsplanen Framtidsplan 2.0 vara ett levande dokument pa varje skola?
Forskolechef/rektor initierar och ansvarar for att varje férskola/rektor utarbetar och utvarderar en (eller
flera) arlig aktivitetsplan med tydlig ansvarsférdelning (se mall i bilaga). Framtidsplan 2.0 innehaller manga
forslag pa aktiviteter for att uppna malen, se under respektive skolform.

Rektor samt eventuell samordnare/arbetslagsledare ansvarar for att det avsatts tid for arlig planering och
revidering av aktivitetsplanen i varje arbetslag, minst ett tillfalle per termin enligt féljande modell:

Augusti-september | Vid minst ett arbetslagsmote dgnas tid at att gora lasarets aktivitetsplan. Utga
garna fran forslagen som finns i denna kommunala arbetsplan (nedan).

Maj-juni: Utvardering i arbetslaget vid ett arbetslagsmote.
Bade arbetslagets aktivitetsplan och utvardering skickas till eller delas med
respektive rektor och blir en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Vad kan den lokala aktivitetsplanen innehalla?

| arbetsplanen for den breda studie- och yrkesvagledningen finns forslag pa aktiviteter och resurser att
anvanda. Det gar dven bra att géra andra aktiviteter som uppfyller malen ovan. Det viktiga ar att det blir
likvéirdig studie- och yrkesvagledning pa skolorna. Ett sétt kan vara att klasser/barngrupper far méta varje
tema ovan, A-E, minst en gdng per ldsar. Nagra aktiviteter kan innefatta flera teman och samma aktivitet
kan genomforas i flera eller alla arskurser.

Varje arbetslag gor en egen aktivitetsplan genom att fylla i vilka aktiviteter man planerar, nar de ska ske,
vilka klasser som ska géra dem och vem som ansvarar. | aktivitetsplanen gor personalen som ansvarar for
aktiviteten ocksa en kort utvardering. For att eleven ska reflektera och bli medveten om hur hen har
utvecklat sin valkompetens finns forslag pa fragor att stélla pa utvecklingssamtal (se hemsidan IDA/Skola-
Arbetsliv-Framtidsplan). Det ar viktigt att pedagogerna tanker igenom syftet med de valda aktiviteterna
samt synliggor att aktiviteterna ar studie- och yrkesvagledning i vid bemarkelse, dven detta for att
medvetandegora eleverna och 6ka deras valkompetens.



Systematiskt kvalitetsarbete genom uppféljning och matmetoder
Det kontinuerliga arbetet med studie- och yrkesvagledning som hela skolans ansvar ska vara en del av det
kontinuerliga kvalitetsarbetet. Ett satt for rektor att arbeta med Framtidsplanen skulle kunna vara att:

® Arbetslag skickar in sin aktivitetsplan till respektive rektor.

e Arbetslag skickar in sin utvardering av aktivitetsplanen till respektive rektor.

Dessutom kan rektor ha en dialog med pedagogisk personal kring vilka planerade aktiviteter de har
genomfort under lasaret gallande t.ex. arbetsmarknadskunskap, samverkan med yttre aktorer,
sjalvkannedom, genusfragor - som &r en del av studie- och yrkesvagledning som hela skolans ansvar. Fragor
om hur val forberedd eleven kdnner sig infor sina framtida val kan tas med i ordinarie elevenkater.

Tank ocksa pa att alla aktiviteter som planeras ska kunna genomféras med alla barn/elever/studerande
oavsett behov och funktionsvariation. | sdrskolan och gymnasiesarskolan kan individuell anpassning av
aktiviteterna kravas.

Normbkritisk studie- och yrkesvagledning

Sett till studie- och yrkesval finns det stereotypa antaganden om vem som passar att gora vad. Det kan pa
olika satt leda till att barn och ungas valmojligheter begrdnsas. Antagandena baseras pa normer, vilket &r
osynliga och synliga regler som paverkar bade asikter och beteenden. Normer kan synliggoras i det som tas
for givet och som darfor séllan ifragasatts. Det som far status som normalt. Men i det normala kan
ojamstalldhet och ojamlikhet déljas. Stereotypa antaganden hos skolpersonal om flickor och pojkar eller
kvinnor och man kan under skoltiden till exempel riskera att begrdnsa elevernas studie- och yrkesval
beroende av kon. Det ar val som i sin tur kan reproducera den ojamstalldhet vi ser pa arbetsmarknaden.
Vidare kan bland annat elevers olika etniciteter, funktionsvariationer och vilka vardnadshavare de har
skapa skillnader och ojamlika forutsattningar i valen. For att motverka det kan normkritik vara ett stod.

Normkritik innebar att granska det som tas for givet, exempelvis inom en arbetsgrupp pa en skola. Det kan
da handla om vilka val av studier och yrken som “passar” vilka elever. Om normkritik anvands pa ett
systematiskt och kontinuerligt satt kan begransande normer synliggdras och forutsattningar att leva upp till
styrdokumentens krav pa jamstélldhet och jamlikhet férbattras. En stor del av det arbetet handlar om att
bli medveten om vilka normer som paverkar ens egna asikter och beteenden. Ett normkritiskt angreppsatt
satter fokus pa och granskar normen, inte pa de som avviker fran den. Nedan foljer exempel pa hur
normkritik kan vavas in i arbetet med studie- och yrkesvagledning som hela skolans ansvar:

Vid studiebesok pa arbetsplats
e Visa upp en bred bild av arbetsuppgifter och roller pa arbetsplatsen. Andra aspekter kan
vara arbetstider, kdnsférdelning/jamstalldhet, utbildningsvagar och arbetsmiljo.
Nér foraldrar, vardnadshavare eller andra anhoriga far beratta om sina yrken
e Lat girna gaster besoka ocksa andra klasser dn det egna barnets, sa att det kan gagna
manga. Besoket kan laggas upp som en intervju av lararen och fragor fran elever. Besokaren
kan garna ta med bilder fran arbetsplatsen. Exempel pa innehall: arbetsuppgifter,
formagor/kunskaper, féretag/bransch, utbildning, arbetstider, arbetsmiljo och
konsfordelning/jamstalldhet.
Det finns mer om detta arbete i dokumentet Normkritiskt arbete med Framtidsplanen (se hemsidan
IDA/Skola-Arbetsliv-Framtidsplan).



Aktivitetsplan for férskolan - barn 0-6 ar
Syfte for dldersgruppen: Utforska

Malet ar att skapa manga positiva upplevelser och manga kontakter med omvarlden och arbeta med att bryta

monster sasom invanda kdnsroller. Forskolan ska méjliggdra att barnen utvecklar en forstaelse for sig sjalva och sin

omvarld dar fokus ska ligga pa ett utforskande forhallningssatt. Alla som arbetar i forskolan ska ge barnen méjlighet

att lara kdnna sin narmiljo och de funktioner i samhallet som har betydelse for det dagliga livet. Barnen ska aven fa

bekanta sig med det lokala kulturlivet. Vid tillfallen nar barnen pa forskolan blir intresserade av eller kommer i kontakt

med olika yrkesgrupper och arbetsplatser, uppmuntrar pedagogerna diskussionen och om méjligt férdjupas amnet

med besok till forskolan.

Viktigt att tdnka pa nar verksamheten och aktiviteter planeras:

*Barnen ses som individer med olikheter och individuella behov, inte som flickor och pojkar.

* Entreprendriellt larande genomsyrar pedagogiken.

* Det ar viktigt att ta tillvara barnens idéer och initiativ men ocksa viktigt att de far gora klart sina arbeten. Om

vardnadshavare ger sitt samtycke kan utflykter, aktiviteter och besék dokumenteras med bilder. F6lj upp, lyssna pa

vad barnen har sett och lart.

P3 IDA finns hemsidan Skola Arbetsliv Framtidsplan. Har finns mallar och resurser for arbetslaget sdsom
Framtidsplan, Arbetslagets aktivitetsplan — mall, Arbetslagets aktivitetsplan - samtalsfragor samt Normkritiskt arbete
med Framtidsplan - Exempel. Har finns ocksa resurser som till exempel vad man kan tdnka pa vid yrkespersoners
besok i gruppen och hur man kan arbeta med studiebesdk. Dessutom finns goda exempel pa hur kommunens skolor
arbetat med végledning pa olika satt.

Tema pa aktiviteter som kan finnas med i de lokala aktivitetsplanerna

—genom att anknyta till olika teman skapas en bredd i vagledningen.

A: Perspektivvidgande aktivitet ska utmana barnets/elevens férutbestdmda férestdllningar om framtiden.

B: Narsamhalle och lokalt arbetsliv ska innehdlla samverkan med arbetslivet och hégre utbildningar

C: Monsterbrytande aktivitet ska utmana begréinsningar vad gdller kén, social och kulturell bakgrund samt

funktionsvariationer.

D: Utveckling av sjdlvkannedom utvecklar férmdgan att fG syn pd egna kompetenser samt fatta och genomféra beslut

i olika valsituationer.

E: Arbetsmarknadskunskap ska ge eleverna mdéjlighet att utveckla allsidiga kunskaper om studier och yrken samt hur

arbetslivet fungerar.

Tema Aktivitet Alder | Resurs

A E Las barnbécker om yrken. Alla Biblioteket

A B, E, Bjud in yrkesverksamma, garna pa barnens initiativ da det spontant uppstar Alla Narliggande

evC ett intresse. Bjud garna normbrytande yrkesverksamma om det ar mojligt. arbets-

platser, natverk

A B Besdk bibliotek och kulturhus, torget och narmiljén. Gér dven resan dit till en Alla Narsamhallet
positiv upplevelse. Exempel: Vad gor en busschauffor?

B,C E Besok barnens miljoark i Mélnlycke déar det finns kaniner, honor och far. 4-6 https://radaforsa
Boka “Lillbonden” for barn, 4-6 ar dar barnen far prova pa att skota om och lara ar mling.se/barn/



https://radaforsamling.se/barn/
https://radaforsamling.se/barn/

sig mer om djuren.

ACD AterC &r ett pedagogiskt projekt for kommunala fér- och grundskolan. Har finns 5-6 https://www.harry
Overblivet spillmaterial fran produktion som kan anvandas till kreativa ar da.se/barnochutbil
projekt. dning/forskola/ate

rc.4.7df5c6ed182e
8f937ad5990.html

AE Jobbsafari. Vilka yrken ser vi pa var promenad idag? alla Narsamhallet
Aktivitetsplan for lagstadiet - arskurs F-3
Syfte for stadiet: Vacka nyfikenhet
| de tidiga aren pa grundskolan ska fokus vara pa att vicka eller behalla den naturliga nyfikenheten hos barn for att
oka kunskapen kring omvarlden och forstaelsen till varfor vi gar i skolan.
P3 IDA finns hemsidan Skola Arbetsliv Framtidsplan. Har finns mallar och resurser for arbetslaget sdsom
Framtidsplan, Arbetslagets aktivitetsplan — mall, Arbetslagets aktivitetsplan - samtalsfragor samt Normkritiskt arbete
med Framtidsplan - Exempel. Har finns ocksa resurser som till exempel vad man kan tanka pa vid yrkespersoners
besok i gruppen och hur man kan arbeta med studiebesdk. Dessutom finns goda exempel pa hur kommunens skolor
arbetat med vagledning pa olika satt.
Tema pa aktiviteter som kan finnas med i de lokala aktivitetsplanerna
—genom att anknyta till olika teman skapas en bredd i vagledningen.
A: Perspektivvidgande aktivitet ska utmana barnets/elevens férutbestimda férestdllningar om framtiden.
B: Narsamhalle och lokalt arbetsliv ska innehdlla samverkan med arbetslivet och hégre utbildningar
C: Monsterbrytande aktivitet ska utmana begrénsningar vad gdller kén, social och kulturell bakgrund samt
funktionsvariationer.
D: Utveckling av sjdlvkdnnedom utvecklar formdgan att fG syn pd egna kompetenser samt fatta och genomféra beslut
i olika valsituationer.
E: Arbetsmarknadskunskap ska ge eleverna mdéjlighet att utveckla allsidiga kunskaper om studier och yrken samt hur
arbetslivet fungerar.
Tema Beskrivning, innehall, aktivitet Arskurs |Resurs
A, B, E (ev C) |[Foraldrarnas yrken. Foraldrar bjuds in till skolan for att beratta om sitt jobb eller |Alla Foraldrar, slakt,
ordnar studiebesok till sin arbetsplats. Strava efter en bredd pa de inbjudna. kontakter
A B, E Temaarbete/amnesomrade kopplas till yrken/arbetsliv/samhalle. Exempel: Bjud |1-3 Biblioteket
in bibliotekarie, barnboksforfattare som far beratta om sina yrken i samband med
att barnen far beratta om sin favoritbok.
D, E "Forskning” om olika yrken. Eleverna tar reda pa fakta om olika jobb och berattar |3
for klassen. Ar det flest kvinnor/man? Arbetstider? Utbildning? Skulle du vilja
jobba med det? Varfor? Skulle du passa till det? Varfor? Vad har du lart dig?
A E Skolans jobb. Skriv upp alla jobb som finns pa din skola. Skriv en berattelse om Narsamhallet
nagot arbete, beratta for nagra klasskamrater.



https://www.harryda.se/barnochutbildning/forskola/aterc.4.7df5c6ed182e8f937ad5990.html
https://www.harryda.se/barnochutbildning/forskola/aterc.4.7df5c6ed182e8f937ad5990.html
https://www.harryda.se/barnochutbildning/forskola/aterc.4.7df5c6ed182e8f937ad5990.html
https://www.harryda.se/barnochutbildning/forskola/aterc.4.7df5c6ed182e8f937ad5990.html
https://www.harryda.se/barnochutbildning/forskola/aterc.4.7df5c6ed182e8f937ad5990.html

B Kulturjobb. Besok utstallning eller teater i Landvetter eller Mdlnlycke kulturhus. |Alla Kulturhusen
Yrke: kulturarbetare t.ex. konstnér, skadespelare, musiker.

AEC Intrvjua om arbetslivet. Intervjua en person éver 50 ar, t ex mormor eller farfar. |3 Barnens slakt och
Vad jobbar de med? Vad har de jobbat med innan? Hur lange har de gatt i skola? vanner
Har de bade manliga eller kvinnliga arbetskamrater etc...

E Drémyrke — att ta reda pa mer om ett yrke och beratta for andra. Alla IDA: Dromyrke -

exempel
Skinnefjallsskolan

D, E Egenskapsord pa olika sprak: Att fundera 6ver sina férmagor och intressen ar ett |Alla
bra satt att lara kdnna sig sjalv. Koppla till yrken

A, B, C, D, E |Miniprao. Detta kan genomforas hos anhorig som redovisas i klassen. Kan man ga |3 Elevens och
med en anhorig av motsatt kén? Tror du att det skulle kunna vara ett yrke for skolans sociala
dig? Varfor? Varfor inte? natverk och

familjer

A,D GOr ett framtidscollage. Hur vill du att din framtid ska se ut? Vad behéver man 1-3
tdnka pa nar man gar i skolan for att man ska fa en bra framtid?

A, D Portfolio med omvarldskunskap. Lat eleverna kontinuerligt samla sina Alla Dator och annan
omvarldskunskaper i en personlig portfolio, gdrna pa webben. Ta kort, media
dokumentera, gor en film, skriv etc.

ACE Veckans yrke. Det kan vara ett ovanligt yrke, ett nytt yrke, ett yrke dar det finns |3 https://www.fram
mycket goda chanser till att fa jobb eller kanske bara ett yrke som verkar extra tid.se/yrken/vecka
spannande. nsyrke

B Om trafik. Trafiken i skolan dr en hemsida med lektionsforslag med syfte att 6ka |1-3 https://trafikenisk

elevernas kunskap om trafikregler och fa dem att reflektera 6éver hur
trafiksystemet fungerar idag och i framtiden, samt hur de vill och kan bidra till en
utveckling som leder till ett hallbart samhalle.

olan.ntf.se



https://www.framtid.se/yrken/veckansyrke
https://www.framtid.se/yrken/veckansyrke
https://www.framtid.se/yrken/veckansyrke
https://trafikeniskolan.ntf.se/
https://trafikeniskolan.ntf.se/

Aktivitetsplan for mellanstadiet - arskurs 4-6

Syfte for stadiet: Framtidsinspiration

Aktiviteter som syftar till att vacka lust och ytterligare nyfikenhet kring olika yrken och arbetsliv. En forsta traning i att
bli medveten om sig sjalv och alternativen och att lara sig att fatta beslut. Formagor som kreativitet, initiativformaga,
problemldsningsformaga och sjalvstandighet tranas.

Pa IDA finns hemsidan Skola Arbetsliv Framtidsplan. Har finns mallar och resurser for arbetslaget sdsom
Framtidsplan, Arbetslagets aktivitetsplan — mall, Arbetslagets aktivitetsplan - samtalsfragor samt Normkritiskt arbete
med Framtidsplan - Exempel. Har finns ocksa resurser som till exempel vad man kan tanka pa vid yrkespersoners
besok i gruppen och hur man kan arbeta med studiebesék. Dessutom finns goda exempel pa hur kommunens skolor
arbetat med végledning pa olika satt.

Tema pa aktiviteter som kan finnas med i de lokala aktivitetsplanerna

— genom att anknyta till olika teman skapas en bredd i vagledningen.

A: Perspektivvidgande aktivitet ska utmana barnets/elevens férutbestdmda férestdllningar om framtiden.

B: Narsamhalle och lokalt arbetsliv ska innehdlla samverkan med arbetslivet och hégre utbildningar

C: Monsterbrytande aktivitet ska utmana begrénsningar vad gdller kén, social och kulturell bakgrund samt
funktionsvariationer.

D: Utveckling av sjdlvkannedom utvecklar férmdgan att fG syn pd egna kompetenser samt fatta och genomféra beslut
i olika valsituationer.

E: Arbetsmarknadskunskap ska ge eleverna mdjlighet att utveckla allsidiga kunskaper om studier och yrken samt hur
arbetslivet fungerar.

Tema Beskrivning, innehall, aktivitet Resurs

A B,CE Yrkesperson besoker klassen. Anvand vardnadshavare och andra kontakter t.ex. |IDA: Yrkesperson
annan personal pa skolan, kommunens verksamheter och lokalt naringsliv.
.l . .. . . . e - beséker klassen
Tank 6ver vem ni besdker/bjuder in och varfor. Lat era gaster spegla flera

branscher. Anvand garna normbrytande yrkesverksamma. Kommunens

naringslivsenhet.

B, E Studiebesok pa arbetsplats. Anvand vardnadshavare och andra kontakter t.ex. [IDA: Studiebesék pa
kommunens verksamheter och lokalt naringsliv. Forbered klassen och arbetsplats
arbetsplatsen som ska besdkas.

B,C,D Prao i skolans verksamheter. Lat eleverna folja t.ex. kok, stad och vaktmasteri Skolans lokaler
med tillhérande for- och efterarbete. Vad larde jag mig? Vad sag jag? vad
behdver man kunna? etc

A B, E Jobb i kommunen. Vilka jobb finns i kommunen? Hur styrs kommunen? Boka www.harryda.se
studiebesok eller bjud in nagon fran kommunen att komma till klassrummet och
beratta om sitt jobb.

T ex samhallsbyggnad, socialtjanst, dldreomsorg eller naringsliv

D Mina férmagor. Ovningar som syftar till 6kad sjdlvkannedom och kartlaggning av |www.syvonline.se

egna kompetenser.

B,C E Intervjua aldre personer om arbetslivet. Elever intervjuar personer pa Slakt eller ndromradet
dldreboende, eller person 6ver 50 exv mormor/farfar om deras arbetsliv. Vad
jobbar de med? Vad har de jobbat med innan? Hur lange har de gatt i skola?
Har de mest manliga eller kvinnliga arbetskamrater etc...



http://www.harryda.se/
http://www.syvonline.se/

A E D Kunskap om yrken och branscher. Kan anvandas “fristaende” eller kopplat till www.framtid.se (info om
amnesomrade inom ordinarie undervisning. 2000 yrken

A CD,E Kunskap om gymnasiet. Ungdomar fran gymnasiet kommer till grundskolan och |Egen kontakt eller genom
berattar om vad de gor nu, hur de valde, vad som ar viktigt att tanka pa osv. SYV gymnasiet.
Gymnasieeleverna stéller ocksa fragor till eleverna.

A,C,D,E [Choice och Brainy — Mdjlighet att arbeta med boken Choice och Brainy méter Boken kan bestillas via
framtiden som metodmaterial. Det ar en larobok om studie- och yrkesvagledning |www.tremedia.se
med normkritiskt perspektiv. Berattelser varvas med évningar om
arbetsmarknad och sjalvkdannedom.

A, D,E C Dréomyrke. Eleven ska kunna beskriva sitt dromyrke och motivera varfor. En www.yrmis.se/kategori/fil
framtidsplan skapas. Detta kan goras varje ar och utvarderas, da kan man se mer/yrkesfilmer/
progression. Vilka amnen behéver man vara bra pa? Vad behover jag bli battre
pa?

C,D Sjalvkdannedom. Kunna identifiera egna styrkor och svagheter, jobba med www.jamstalldskola.se/
varderingsovningar, diskutera sexualitet, konsroller och jamstélldhet.

A B E Kunskap om yrken: Besok av yrkespersoner fran kommunen eller naringslivet. Yrkespersoner fran
Skriv nagra rader innan vad du tror att personen gor pa sitt arbete. Skriv efterat |kommun, naringsliv och
vad du uppfattat att den gor. Reflektera 6ver vad som skiljer sig i de olika andra arbetsplatser.
texterna.

A B E Vart samhalle.Har dr samhallet i fokus. Vad gor kommunen och féretagen? https://ungforetagsamhet
Varfor betalar vi skatt? Saknas det nagot i samhaéllet? Lat dina elever vandra .se/laromedel-
genom samhallet med hjalp av till exempel en Blue-Bot-robot for att dven fain  |grundskolan
lattare programmering i undervisningen. Laromedlet finns att kopa i
webbshopen. Logga in pa ungforetagsamhet.se for att registrera dig och
bestilla.

ACD Framtidsval och hogskola. Grundskolan ska se till att kon och bakgrund inte https://www.uhr.se/bred
spelar en avgorande roll nar elever gor sina framtidsval. For att stotta detta dad-rekrytering-och-
arbete har UHR tagit fram utbildnings-materialet "Valkommen till hégskolan!”  |deltagande/valkommen-
Materialet finns att hamta kostnadsfritt pa UHR. till-hogskolan/

ACE Veckans yrke. Det kan vara ett ovanligt yrke, ett nytt yrke, ett yrke dar det finns |https://www.framtid.se/y
mycket goda chanser till att fa jobb eller kanske bara ett yrke som verkar extra  |rken/veckansyrke
spannande.

A B CE Framtidens Fastighetslabb. Ett besok ger eleverna mojlighet att pa kreativa satt |http://framtidensfastighe
|6sa olika situationer tillsammans med sina klasskamrater. Alla labbstationer har |tslabb.se/i-skolan/
tydliga kopplingar till grundskolans kurser samt laroplan och eleverna far pa ett
nytankande och annorlunda satt se kopplingarna mellan skola och arbetsliv.

A,C,D,E |Vacka intresse for naturvetenskap och entreprendriella férmagor. Tavlingar www.chalmers.se/sv/sam

verkan/skolsamverkan
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Aktivitetsplan for hogstadiet - arskurs 7-9

Arskurs 7: Méjligheternas vagar

Arskurs 8: Jag och omvirlden

Arskurs 9: Gymnasiekunskap

Vagledningen genomfors med progression i de olika arskurserna. | arskurs 9 ar inriktningen mot gymnasievalet en

sjdlvklar komponent. Skolans studie och yrkesvagledare aktiviteter har ocksa olika aktiviteter kopplade till arskurs.

Tank ocksa in dessa i arbetslagets arbete. Det kan t.ex. handla om lektioner dar kompetensbehov, sjalvkdannedom och

omvarldskunskap ingar.

P3 IDA finns hemsidan Skola Arbetsliv Framtidsplan. Har finns mallar och resurser for arbetslaget sdsom
Framtidsplan, Arbetslagets aktivitetsplan — mall, Arbetslagets aktivitetsplan - samtalsfragor samt Normkritiskt arbete
med Framtidsplan - Exempel. Har finns ocksa resurser som till exempel vad man kan tanka pa vid yrkespersoners
besok i gruppen och hur man kan arbeta med studiebesok. Dessutom finns goda exempel pa hur kommunens skolor
arbetat med végledning pa olika satt.

Tema pa aktiviteter som kan finnas med i de lokala aktivitetsplanerna

— genom att anknyta till olika teman skapas en bredd i vagledningen.

A: Perspektivvidgande aktivitet ska utmana barnets/elevens férutbestimda férestdllningar om framtiden.

B: Narsamhalle och lokalt arbetsliv ska innehdlla samverkan med arbetslivet och hégre utbildningar

C: Monsterbrytande aktivitet ska utmana begrénsningar vad géller kén, social och kulturell bakgrund samt

funktionsvariationer.

D: Utveckling av sjdlvkdnnedom utvecklar formdgan att fG syn pd egna kompetenser samt fatta och genomféra beslut

i olika valsituationer.

E: Arbetsmarknadskunskap ska ge eleverna mdéjlighet att utveckla allsidiga kunskaper om studier och yrken samt hur

arbetslivet fungerar.

Tema Beskrivning, innehall, aktivitet Ar |Resurs

A, B, C, E |Yrkesperson besoker klassen. Anvdand vardnadshavare och andra kontakter t.ex. IDA: Yrkesperson
annan personal pa skolan, kommunens verksamheter och lokalt naringsliv. beséker klassen
Tank 6ver vem ni besdker/bjuder in och varfor. Lat era géster spegla flera

- - Kommunens
branscher. Anvand garna normbrytande yrkesverksamma. ) )
- . S . ndringslivsenhet.
Se dven https://www.framtidsvalet.se/for-syv/inspirationskanalen/ I6senord:
inspiration. )
www.framtidsvalet.se

A B, E Studiebestk pa arbetsplats. Anvdnd vardnadshavare och andra kontakter t.ex. IDA: Studiebesék pa
kommunens verksamheter och lokalt naringsliv. Forbered klassen och arbetsplats
arbetsplatsen som ska besokas.

A E Skolamne och arbetsliv: Visa pa olika yrkesvédgar och branscher kopplade till Metodbanken finns pa
amnet/amnesomradet. www.syvonline.se

A, B, C, |Temavecka med skola arbetsliv Arbetslag, SYV och

D, E kontaktnat

AD,E Soka jobb: Rollspel med jobbansokningar, personligt brev, CV, intervjuer och IDA: S6ka jobb —
urvalsprocess. rollspel, Ekdalaskolan

A CD Sjalvkdnnedom och intresse. Ovningar och intressetest som syftar till 6kad Arbetsformedlingen,
sjalvkdannedom och kartlaggning av egna kompetenser studentum.se,

gymnasieguiden.se
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personlighetstest m fl.

A, B, C, E |Onska yrkesperson. Méjlighet fér eleverna att 6nska féreldsning eller workshops IDA: Yrkesperson
med spannande yrken. T.ex. influencers for att visa pa bade alternativa vagar beséker klassen
men dven pa utmaningar i yrket.

A D E UF i grundskolan. Koppla pa UF i ett tidigare skede for att visa pa https://ungforetagsam
entreprendrskap och inspirera infor gymnasiet. Mdjlighet att anvanda foretag het.se/grundskola
som UF for att vidga perspektiv. Vad vet vara ungdomar och vilka omraden och
kompetenser behover vi utveckla?

B,E Samarbete lokalt néringsliv. Ndara samarbete mellan skola och lokalt féretag Naringslivsenheten
inom dmnesundervisningen. Kontakta kommunens naringslivsenhet for tips om
foretagskontakter.

A B E UF pa Huleback. Lat Hulebdcksgymnasiets elever som laser UF (Ung Larare fran FS och EK
foretagsamhet) komma och berétta, inspirera och visa sina foretag. pa Huleback som

undervisar i UF

C,D Arbete med sjdlvkannedom. Kunna identifiera egna styrkor, svagheter, http://jamstalldskola.s
varderingsovningar, diskuterar sexualitet, kdnsroller och jamstalldhet. e/index.shtml

A, B,C, |Metodbank for vagledning. Syvonline.se. Metodbanken ar till for studie- och http://www.syvonline.

D, E yrkesvagledare, ldrare och annan skolpersonal som arbetar med fragor om se/metodbanken
vagledning och skola-arbetslivssamverkan. Har finns 6évningar, metoder och
annat material att anvanda i klassrumssituationer eller vagledningssamtal. Alla
metoder gar att anpassa till olika malgrupper och aldrar. Valj tema eller &mne.

CE Yrken och konsroller. Lat eleverna fundera kring konsroller kopplat till yrken. http://www.syvonline.

se

E Arbetslivets historia. Hur har arbetsmarknaden férandrats under historiens Historieldrare
gang?

A E Yrkesprogram besoker hégstadiet. Elever och/eller larare fran IDA: Yrkesprogram
yrkesprogrammen berattar om utbildningen och arbetsmarknaden. bestker hogstadiet

AD,E Dromyrke. Eleverna far ta reda pa vad deras “drémyrke” innebar: IDA: Drémyrke -
arbetsuppgifter och utbildningsvagar. Redovisas muntligt for klassen. informerande tal,

Ekdalaskolan

A, B, D, E |”12 yrken pa en timme”. Elever speed-dejtar 12 yrkesverksamma i kommunen |8 www.harryda.se
(inkl. bristyrken) och far kunskap om kommunens ansvar och verksamheter.

(pilot ht-24)

B,E Lokalt foretagande — resurs i amnesundervisning. Samarbete mellan skola och Naringslivsenheten
lokalt foretag inom @mnesundervisningen. Kontakta kommunens
naringslivsenhet for tips om foretagskontakter.

AD,E Gymnasieelever fran yrkesprogram med arbetskraftsbehov agerar 8-9 |IDA: Yrkesprogram
ambassadorer for sina utbildningar. besbker hdgstadiet

A, B, C, E |"Tillsammans for Agenda 2030” . | detta kommundrivna projekt arbetar elever |8 harryda.se

fram forslag at lokala foretag, kring hur de kan bidra till en mer hallbar
utveckling.
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A D Teknikattan, rikstackande fragetavling i ma, NO, te. Syfte: vdcka intresse, 8 www.teknikattan.se

stimulera fantasi, kreativitet samt starka sjalvfortroende.

B,D,E Prao-material. Lektionsmaterial att arbeta med i samband med PRAO. 8-9 |https://www.skolverke
t.se/skolutveckling/ins
piration-och-stod-i-
arbetet/stod-i-
arbetet/lektionsmateri
al-for-prao

D Utvecklingssamtal — lyft framtidsfragor genom fragor t.ex. om yrken, branscher IDA:

och elevens férmagor. Utvecklingssamtalet —
fragor till elever

A, B,C, |Gymnasiedagarna och Future skills pd Svenska massan. Lararhandledning finns |8-9 |https://gymnasiedagar

D, E och tva teman for undervisningen - med 6vningar/fardiga lektionspaket som na.se/

syftar att starka elevernas valkompetens.
A,B,C,D,E |Prao — som mgjlighet till Iarande inom olika &mnen: presentationer, 8-9 |iPraktiken (gratis bok)
dagbok/loggbok, ergonomi, arbetsmarknad, arbetsmiljé m.m.
Aktivt fordldramote — Tema Arbetsliv. Elever och vardnadshavare diskuterar 8 IDA: Aktivt
arbetsliv och yrkesval i blandade grupper. fordldramote om
arbetsliv
AD,E Jobbférebilder: Bjud in féraldrar och tidigare elever att berdtta om sina yrkesval
och karridrvagar. Kan t.ex. goras vid fordldramdéten och utvecklingssamtal.

D, E Ova pa arbetsintervjuer pa engelska 8-9 |[Larare i engelska

A, B, C, E |Ett bestk i Framtidens Fastighetslabb ger eleverna méjlighet att pa kreativa satt http://framtidensfastig
I6sa olika situationer tillsammans med sina klasskamrater. Alla lab-stationer har hetslabb.se/i-skolan/
tydliga kopplingar till grundskolans kurser samt laroplan och eleverna far pa ett
nytankande och annorlunda satt se kopplingarna mellan skola och arbetsliv.

A,C,D,E |Vicka intresse for yrkesprogram/bristyrken. Simulera ett val i arskursen dar Ta hjalp av syv.

eleverna endast far vélja bland yrkesprogrammen. (Samarbeta med andra
hogstadieskolor och jamfér.)
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Aktivitetsplan for gymnasieskolan - Nationella program

Utover aktivitetsplanen har studie- och yrkesvagledare kompletterande aktiviteter.

Det finns en progression i de olika arskurserna:

Arskurs 1: Insikt- Yrkes- och utbildningsomradet jag har valt och valméjligheter inom gymnasiet

Under forsta aret pa gymnasiet far eleverna uppleva den nya skolformen med gymnasieprogram pa en helt ny skola.
Eleverna far kunskap om vilka krav som finns inom gymnasiet och vilka olika vdgarna som finns inom och efter
gymnasiet.

Arskurs 2: Oversikt : Vilka mojligheter finns efter gymnasiet?

Eleverna far ta del av mer information om studievagar under programmet och efter gymnasiet. Samverkan med
arbetslivet ar en naturlig del av undervisningen.

Arskurs 3: Utsikt - Vad blir nista steg efter gymnasiet?

Under sista aret pa gymnasieprogrammen far eleverna ytterligare information om att ta sig vidare i studier och ut i
arbetslivet. Overlamningar till vuxenutbildning och folkhdgskolor blir viktigt fér fortsatt lust att lra.

Pa IDA finns hemsidan Skola Arbetsliv Framtidsplan. Har finns mallar och resurser for arbetslaget sasom
Framtidsplan, Arbetslagets aktivitetsplan — mall, Arbetslagets aktivitetsplan - samtalsfragor samt Normkritiskt arbete
med Framtidsplan - Exempel. Har finns ocksa resurser som till exempel vad man kan tanka pa vid yrkespersoners
besok i gruppen och hur man kan arbeta med studiebesok. Dessutom finns goda exempel pa hur kommunens skolor
arbetat med végledning pa olika satt.

Tema pa aktiviteter som kan finnas med i de lokala aktivitetsplanerna

— genom att anknyta till olika teman skapas en bredd i vagledningen.

A: Perspektivvidgande aktivitet ska utmana barnets/elevens férutbestdmda férestdllningar om framtiden.

B: Narsamhalle och lokalt arbetsliv ska innehdlla samverkan med arbetslivet och hégre utbildningar

C: Monsterbrytande aktivitet ska utmana begréinsningar vad gdller kén, social och kulturell bakgrund samt
funktionsvariationer.

D: Utveckling av sjdlvkannedom utvecklar férmdgan att fG syn pd egna kompetenser samt fatta och genomféra beslut
i olika valsituationer.

E: Arbetsmarknadskunskap ska ge eleverna maéjlighet att utveckla allsidiga kunskaper om studier och yrken samt hur

arbetslivet fungerar.
Tema Beskrivning, innehall, aktivitet Ar |Resurs
D Efterfraga och ta hand om 6verlamningar fran grundskola/IM. Vilka sarskilda 1 |EHT

behov har eleven. Hur kan vagledningen anpassas? (Pa antagningslistorna fran
Indra2 star om dverlamningsinformation finns)

A SYV gar ut i klasserna pa mentorstiden och pratar om att studera pa gymnasiet, |1 [SYV
gar igenom timplanen mm

AE Studie- och yrkesvagledare bjuds in till lektion t ex arbetsmarknadskunskap, SYV
sprakstudier utomlands mm

ACD,E Tanka nu och ténka framat, yrke/utbildning - studieteknik. Vem ar jag/hur larjag |1  |Projektvecka

mig bast, vad behovs for att fa mina studier att fungera? Samarbete med EHT
SYV pratar om utbildningar, dock inte bara de som ar knutna till programmet och SYV och spec.ped i
utan dven visar pa att man kan ga andra vagar. synnerhet

A D Introduktionssamtal mellan elev och mentor halls tidigt pa terminen. Mentor far {1 |Mentor
en bild av elevens behov for att klara studierna. Ett stod for samtalet ska tas
fram.

ADE Satt upp yrkesmal/utbildningsmal pa utvecklingssamtal. F6lj upp pa nasta Utvecklingssamtal
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1g/termin

AD,E Yrkeskunskaper, intressetest SACO, allastudier
A B,D,E Leta efter intressanta platsannonser, vilka egenskaper och kompetenser behdvs? jobbsafari.se,

Vilken utbildning kravs? Vad behéver jag utveckla for att platsa pa den tjansten? mentorstid, valfri kurs
tex program-
gemensamma kurser

A D Ovning i sjalvinsikt, till exempel hur skulle dina kompisar beskriva dig med tre ord Arbetsformedlingen
har tips infor
arbetsintervjuer

A CD,E Trédna pa att soka jobb, gor rollspel. Leta garna efter ett jobb dar du skulle bryta Rekryteringsforetag,

normer. tex kénsnorm, social norm, kulturell norm. Hur kdnns det? Vad lar du arbetsformedlingen
dig?

A E Projektveckor pa programmen till exempel PRAO, “vad gér en ingenjor?” Arbetslag

arbetsmarknad, framtidsplaner...

A CD Genusprojekt, kolla med samhallsprogrammet for upplagg https://www.levandehi
storia.se/

A B E Foreldsare bokas till klassrummet, kopplat till aktuell gymnasiekurs Tidigare och nya
kontakter

A B, E Externa aktorer haller lektion inom speciellt omrade tex fibersvetsning, Egna kontakter,

streetdance, foretagande se lokalt programrad

A CD,E Min framtid och ekonomi - Kunskap om framtida karridrvagar, identifiera https://ungforetagsam

formagor samt privatekonomi. het.se/om-min-
framtid-och-ekonomi

A,B,CE Naturvetenskapliga utbildningar — 6kat intresse fér matematik, fysik och kemi. https://www.chalmers.

Chalmers bjuder in till intressevackande aktiviteter. se/samarbeta-med-
oss/aktiviteter-for-
skolan/

A B,CE Normbrytande yrkesval: Personer med normbrytande yrkesval bjuds in till skolan, elgvinnorna@gmail.co

t ex natverket elgvinnorna. (Arbetslivsdag) m

ADE Intressetest kopplat till yrkeskunskap. Elever genomfor test och far tips om yrken. https://allastudier.se/y
rkestest/
https://www.saco.se/s
tudier/studieval/perso
nlighetstest/vad-
passar-jag-som

A B,D,E Platsannonser: Leta efter intressanta platsannonser, vilka egenskaper och https://jobbsafari.se/

kompetenser behovs? Vilken utbildning krdvs? Vad behdver jag utveckla for att https://arbetsformedli
platsa pa den tjansten? ngen.se/platsbanken/a
nnonser

A,D Jobbintervju: Ovning i att hantera arbetsgivarfragor infér en anstélining, t ex hur https://arbetsformedli

skulle dina kompisar beskriva dig med tre ord Trana pa att soka jobb, gor rollspel.
Leta garna efter ett jobb dar du skulle bryta normer. tex kdnsnorm, social norm,
kulturell norm. Hur kdnns det? Vad lar du dig?

ngen.se/for-

arbetssokande/cv-

ansokan-och-
interviju/jobbintervjun
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https://www.saco.se/studier/studieval/personlighetstest/vad-passar-jag-som
https://www.saco.se/studier/studieval/personlighetstest/vad-passar-jag-som
https://jobbsafari.se/
https://arbetsformedlingen.se/platsbanken/annonser
https://arbetsformedlingen.se/platsbanken/annonser
https://arbetsformedlingen.se/platsbanken/annonser
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/cv-ansokan-och-intervju/jobbintervjun
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/cv-ansokan-och-intervju/jobbintervjun
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/cv-ansokan-och-intervju/jobbintervjun
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/cv-ansokan-och-intervju/jobbintervjun
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/cv-ansokan-och-intervju/jobbintervjun

A, C.DE Pa lika villkor —Ett arbete om jamstalldhet genom livet. Materialet tar ett https://jamstalldhetsm
helhetsgrepp kring omradet jamstalldhet, med fokus pa arbetslivet. yndigheten.se/ska-du-
jobba-med-
jamstalldhet/pa-lika-
villkor-jamstalldhet-
genom-livet/
A,B,CE Studiebestk pa folkhogskolor och foretag i Goteborgsregionen kopplat till aktuell www.folkhogskola.nu
gymnasiekurs. Egna kontakter
A, B CE Skarpa uppdrag "real cases”. Uppdragsgivare, arbetslag och elever planerar Kommunala
gemensamt. verksamheter. Lokala
foretag.
ACE Bjuda in tidigare elever som berattar om sitt yrke, normbrytare? Finns det nagon Tidigare elever

som gick ett program med ett yrke i sikte men sedan valde nagot annat?

A B E Goteborgs universitet — samtliga fakulteter. Universitet bjuder in till samarbete https://www.gu.se/om
med studenter, forskare och institutioner. -

Naturvetenskapliga institutionen har sarskilda skolaktiviteter. universitetet/samarbet
a-med-0ss
https://www.gu.se/nat
urvetenskap/om-
oss/naturvetenskap-
for-skolan/aktiviteter-
for-gymnasiet

A B, E Matematik: Stockholms universitets uppsatstavling i matematiktavling. Uppsatstdvlingen Basta
matematiska text -
Matematiska
institutionen (su.se)

AE Matematiklektion: Matematiska exempel pa l6ner/livslén. Utbildningslangd, Tipsa om hemsidor:

studieldan mm CSN, SACO, Yrken »

Framtid.se

A Stockholmsresa bland annat till riksdagen och museum och andra besék som

vidgar perspektiv. Belys olika studiebesdk utifran yrkes och karriarvégar.

A B,D,E UF och entreprendrskap erbjuds for alla elever. Obligatoriskt for EKEKO och FS. Larare i UF samt larare

Erbjudet i ind. val for alla. Besok garna ak7 for att inspirera och beratta! och elever dk 7

ACE Massan “kunskap och framtid” i november samt beséksdag GU och Chalmers i SYV informerar via
mars. Yrkeskunskap och intressetester for besoket mer givande. mejl och hemsidan. Se
Saco.se, framtid.se,
allastudier.se
D Overldmningar till vuxenutbildningen EHT och SYV vux
A, B, C, D. E |Arbetslivsdagen (obligatoriskt fér ak 3), branscher till skolan. Férelasning,

minimassa och workshops. Arbetsmaterial for lektioner skickas ut i anslutning till
dagen. Det dr obligatoriskt att géra fér- och efterarbete pd mentorstid eller
lektionstid. Varje klass gor minst en évning.
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https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalldhet/pa-lika-villkor-jamstalldhet-genom-livet/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalldhet/pa-lika-villkor-jamstalldhet-genom-livet/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalldhet/pa-lika-villkor-jamstalldhet-genom-livet/
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https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalldhet/pa-lika-villkor-jamstalldhet-genom-livet/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalldhet/pa-lika-villkor-jamstalldhet-genom-livet/
http://www.folkhogskola.nu/
https://www.gu.se/om-universitetet/samarbeta-med-oss
https://www.gu.se/om-universitetet/samarbeta-med-oss
https://www.gu.se/om-universitetet/samarbeta-med-oss
https://www.gu.se/om-universitetet/samarbeta-med-oss
https://www.gu.se/naturvetenskap/om-oss/naturvetenskap-for-skolan/aktiviteter-for-gymnasiet
https://www.gu.se/naturvetenskap/om-oss/naturvetenskap-for-skolan/aktiviteter-for-gymnasiet
https://www.gu.se/naturvetenskap/om-oss/naturvetenskap-for-skolan/aktiviteter-for-gymnasiet
https://www.gu.se/naturvetenskap/om-oss/naturvetenskap-for-skolan/aktiviteter-for-gymnasiet
https://www.gu.se/naturvetenskap/om-oss/naturvetenskap-for-skolan/aktiviteter-for-gymnasiet
https://www.su.se/matematiska-institutionen/om-institutionen/samarbeten/uppsatst%C3%A4vlingen-b%C3%A4sta-matematiska-text-1.556836
https://www.su.se/matematiska-institutionen/om-institutionen/samarbeten/uppsatst%C3%A4vlingen-b%C3%A4sta-matematiska-text-1.556836
https://www.su.se/matematiska-institutionen/om-institutionen/samarbeten/uppsatst%C3%A4vlingen-b%C3%A4sta-matematiska-text-1.556836
https://www.su.se/matematiska-institutionen/om-institutionen/samarbeten/uppsatst%C3%A4vlingen-b%C3%A4sta-matematiska-text-1.556836
https://www.framtid.se/
https://www.framtid.se/

Aktivitetsplan for gymnasieskolan — Introduktionsprogram

IM: Méjligheter och alternativ

Elever som borjar pa Introduktionsprogrammet far majlighet att tillsammans med skolans personal formulera en
individuell studieplan for att na sina egna uppsatta mal. Malen foljs upp pa utvecklingssamtal och kontinuerligt under
terminen.

P3 IDA finns hemsidan Skola Arbetsliv Framtidsplan. Har finns mallar och resurser for arbetslaget sdsom
Framtidsplan, Arbetslagets aktivitetsplan — mall, Arbetslagets aktivitetsplan - samtalsfrégor samt Normkritiskt arbete
med Framtidsplan - Exempel. Har finns ocksa resurser som till exempel vad man kan tanka pa vid yrkespersoners
besok i gruppen och hur man kan arbeta med studiebesék. Dessutom finns goda exempel pa hur kommunens skolor
arbetat med viagledning pa olika satt.

Tema pa aktiviteter som kan finnas med i de lokala aktivitetsplanerna

— genom att anknyta till olika teman skapas en bredd i vagledningen.

A: Perspektivvidgande aktivitet ska utmana barnets/elevens férutbestimda férestdllningar om framtiden.

B: Ndarsamhalle och lokalt arbetsliv ska innehdlla samverkan med arbetslivet och hégre utbildningar

C: Monsterbrytande aktivitet ska utmana begréinsningar vad gdller kén, social och kulturell bakgrund samt
funktionsvariationer.

D: Utveckling av sjdlvkdannedom utvecklar formdgan att fG syn pad egna kompetenser samt fatta och genomféra beslut
i olika valsituationer.

E: Arbetsmarknadskunskap ska ge eleverna mdéjlighet att utveckla allsidiga kunskaper om studier och yrken samt hur

arbetslivet fungerar.
Tema Beskrivning, innehall, aktivitet Resurs
Arbetslivsdagen, branscher till skolan. Féreldsning, minimé&ssa och Arbetslaget

workshops. Arbetsmaterial for lektioner skickas ut i anslutning till dagen. |bestammer om for-
Det dr obligatoriskt att géra fér- och efterarbete pG mentorstid eller och efterarbete sker

lektionstid. Varje klass gér minst en évning. pa mentorstid eller
lektionstid. I s3 fall

A B, CD.E vilken lektion?
A,B,D,E Praktik for elever som dnskar det och har behov av det Praktiksamordnare

Lararhandledning
C Arbetslivet i Sverige jamfort med hemlandet. syvonline

A CD,E Projektvecka framtid. Larare och SYV

Tema miljo. T.ex. Studiebesok pa Renova, marinbiolog pa
sjofartsmuseet.
A B,CE

Tema arbetsmarknadskunskap. . Externa aktérer sdsom LO,
A, B,C,D, E [raddningstjansten, budget- och skuldradgivare fran kommunen bjuds in.

D,E Att soka jobb: Elever far skriva CV och personliga brev.

Tema haélsa. Attention bjuds in, psykolog pratar om stress,
D naturpromenad i ndromradet. RFSU och RFSL bjuds in.

Harryda Framtid
A B,CE Studiebesok pa utbildningar: folkhogskolor,vuxenutbildningen, Vuxenutbildningen
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Studiebesok och gaster utifran amnen/amnesomraden. Exempel:
Klassbesok pa rattegang. Kommunpolitiker bjuds in. Representanter fran
religiosa forsamlingar kommer till skolan.Studiebesok i

A,B,CE kyrkor/moskéer/synagoga.
Studiebesok pa arbetsplatser: lokala foretag och kommunala
A B,CE verksamheter.
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