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Forlangning av samverkansavtal avseende lokalt
folkhalsoarbete

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen forldnger samverkansavtal avseende lokalt
folkhélsoarbete 2020-2024 till och med 31 december 2025 under
forutséttning att delregional ndmnd vidstra inom Véstra Gotalandsregionen
fattar motsvarande beslut

Sammanfattning av arendet

Nuvarande samverkansavtal avseende lokalt folkhilsoarbete 2021-2024,
tecknat mellan Harryda kommun och delregional nimnd vistra, tidigare
vastra hilso- och sjukvérdsndmnden, 16per ut den 31 december 2024.
Delregional nimnd véstra har framfort 6nskeméal om att forlanga
innevarande avtal med ett ar. Orsaken &r att Véstra Gotalandsregionen har
en ny politisk organisation och att det fran regionens sida finns en vilja att
effektivisera och skapa enhetlighet i de avtal och processer dér regionen
samverkar. Samverkansavtalen folkhédlsa, som delregionala nimnderna
tecknar med samtliga kommuner inom nimndomradet, foreslds darfor ses
over for att identifiera omraden dar det finns mojligheter att skapa mer
enhetlighet for en 6kad effektivitet och samsyn samt bidra till béttre lokala
forutsédttningar. Mélséttningen ir att nya samverkansavtal avseende
folkhilsoarbetet ska borja gélla fran och med 1 januari 2026.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 29 januari 2024

e Samverkansavtal avseende gemensamma folkhélsoinsatser 1
Harryda kommun for perioden 2021-2024, 2020KS341-1

Arendet

Harryda kommun har sedan &r 2000 tecknat samverkansavtal avseende
lokalt folkhédlsoarbete med véstra hilso- och sjukvardsndamnden.
Kommunstyrelsen beslutade den 24 september 2020 § 354 att godkdnna det
nu géllande samverkansavtalet om lokala folkhélsoinsatser. Avtalet som
tecknades mellan Héarryda kommun och delregional ndmnd véstra, tidigare
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viéstra hélso- och sjukvirdsndmnden, stricker sig 6ver en fyradrsperiod och
16per ut den 31 december 2024. I avtalet regleras samverkan och
finansiering mellan de bada parterna och omfattar folkhédlsoverksamhet och
en folkhélsotjanst. De delregionala nimnderna i Vistra Gotalandsregionen
har tecknat liknande samverkansavtal avseende lokalt folkhélsoarbete med
samtliga kommuner inom respektive namndomrade.

Sedan den 1 januari 2023 har Vistra Gotalandsregionen en ny politisk
organisation. I samband med den nya organiseringen har regionen framfort
en Onskan att se over de samverkansavtal som upprattats for att fa mer
enhetliga samverkansavtal i hela Véstra Gotaland fran och med 2026. Syftet
med att astadkomma en 6kad likhet 1 de avtal och processer dér regionen
samverkar, r att bidra till en 6kad effektivisering och dkad samsyn samt
bidra till béttre lokala forutséttningar. Delregional ndmnd vistra foreslar
dérfor alla kommuner i namndomradet att forlanga nuvarande folkhélsoavtal
med ett ar. Avtalet kommer ddrmed att upphdra den 31 december 2025.
Direfter tecknas nya avtal som borjar gélla den 1 januari 2026. Vid
kommundialogen, som genomfordes den 20 november 2023, informerade
delregional ndmnd véstra om ambitionen att forlinga avtalen. Den 6
december 2023 formaliserades fragan mailledes till kommundirektoren. Den
delregionala ndmnden kommer att fatta sitt beslut om forldngning av avtalen
1 februari.

Ekonomiska konsekvenser

Genom en forldngning av samverkansavtalet kommer dven den ekonomiska
overenskommelsen att fortsétta att gélla. Det innebér att Hirryda kommun
och delregional ndmnd véstra finansierar det lokala folkhilsoarbetet
inklusive folkhélsotjénst, drligen med 1050 000 kronor vardera.
Fordelningsprincipen for finansieringen ar enligt samverkansavtalet halften
vardera.

Forvaltningens beddémning

Forvaltningen har inte ndgra invindningar mot att forldnga befintligt avtal
med ett ar. Folkhélsoarbetet fortgar utifran upprittad plan tills vidare.
Forvaltningen ser positivt pa att géra en 6versyn och skapa mer enhetlighet
och tydlighet i kommande avtal.

Pia Alhéll Birgitta Flardh
Kommundirektor Utvecklingschef
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Avtalsparter

Detta avtal r slutet mellan Hirryda kommun, nedan kallad kommunen, och Vistra
Gotalandsregionens vistra hilso- och sjukvérdsndmnd, nedan kallad HSN. Avtalet
avser samverkan och samfinansiering av gemensamma folkhélsoinsatser i Harryda
kommun.

Avtalstid

Detta avtal giller under perioden 2021-01-01 till 2024-12-31. Avsikten &r att paborja
nya avtalsdiskussioner under véren 2024 infor kommande avtal.

Forutsattningar féor samverkansavtalet

Det 6vergripande malet for Sveriges nationella folkhélsopolitik 4r att skapa
sambhslleliga forutsittningar for en god och jémlik hdlsa i hela befolkningen och sluta
de paverkbara hélsoklyftorna inom en generation. For att uppné detta har atta
malomraden tagits fram.

Nationella folkhélsopolitikens malomréden &r i linje med Agenda 2030. De uppmérksammar
att hilsoskillnaderna #r en utmaning for samhéllet som helhet utifran perspektivet hallbar
utveckling och utifin ett effektivt utnyttjande av allménna resurser. Ett samhélles vilfird och
héllbarhet har direkt samband med folkhélsan och hur den &r fordelad. Frdmjande och
forebyggande insatser for en god och jamlik folkhélsa &r en integrerad del i agendans alla
delar och en forutsittning for en socialt, miljoméssigt och ekonomiskt hillbar
samhéllsutveckling.

Agendan forenar ett stort antal etablerade principer och perspektiv som dr centrala
for folkhilsoarbetet s& som minskliga réttigheter och jamstélldhet, liksom specifika
gruppers forutsittningar. Rétten till bista mojliga fysiska och psykiska hélsa &r en
miénsklig rittighet. Barn och ungas behov och rittigheter ska sérskilt
uppmirksammas. En okad jamlikhet i hélsa och livsvillkor &r en forutsdttning for att
uppna ett 1angsiktigt socialt héllbart samhdlle och ska sérskilt beaktas i detta avtal.

Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030" ska vigleda det
gemensamma arbetet med Véstra Gotalands héllbara utveckling. Den bestar av ett
mal, 1&ngsiktiga prioriteringar och tvérsektoriella kraftsamlingar. Strategin fokuserar
pa omraden som utvecklas genom samarbete mellan organisationer och sektorer samt
samverkan mellan lokal, regional, nationell och internationell nivé. Okad inkludering
ar en langsiktig prioritering och fullféljda studier ett kraftsamlingsomréde.

Andra regionala och kommunala styrdokument som ligger till grund for det lokala
folkhilsoarbetet 4r:

e Vistra Gotalandsregionens budget

e Vistra hilso- och sjukvirdsndgmndens Mal- och inriktningsdokument

e Strategisk plan Agenda 2030

e Kommunstyrelsens budget och verksamhetsplaner

e Vilfirdsndimndens budget och verksamhetsplaner
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Det gemensamma arbetet med folkhdlsa och
social hallbarhet

Avsikten med avtalet #r att underlétta det tvirsektoriella samarbetet for att 4 ett
bittre resursutnyttjande och storre genomslagskraft. Arbetet med folkhélsa och social
hallbarhet ska bedrivas strategiskt, systematiskt och malinriktat i syfte att forbéttra
befolkningens levnadsvillkor och hélsa samt utjdmna skillnader i hélsa. Arbetet ska
omfatta hilsofrdmjande och forebyggande samt generella och riktade insatser.
Arbetet ska bygga pa langsiktighet och utgé frén befolkningens behov.

Styrning och ledning

Arbetet med folkhilsa och social héllbarhet ska ha en politisk styrning. For
forankring av folkhélsofragor bor tid avséttas for dialog i kommunens politiska
ndmnder. Arbetet med folkhélsa och social hillbarhet ska genomsyra forvaltningens
ordinarie verksamhet och bor integreras i kommunens styr- och ledningssystem.
Arbetet ska utga fran identifierade behov samt bedrivas i samverkan med olika
samhéllsaktorer.

Kommunen och HSNs gemensamma presidietréffar utgér det organ som diskuterar
och kommer 6verens om verksamhetsplan for nédstkommande ars prioriterade
omraden med tgirder och budget inom ramen for avtalet. Aven uppfoljning av
verksambhetsplan ska redovisas. Légesrapport kan goras. Presidierna mots tvd gdnger
per &r. Folkhélsa och social héllbarhet &r en stidende punkt pd dagordningen.
Utvecklingsledare Folkhélsa deltar pa dessa méten.

Utvecklingsledare Folkhalsa

Till arbetet med folkhélsa och social hallbarhet ska en heltid Utvecklingsledare
Folkhilsa vara anstilld med kommunen som huvudman och med arbetsgivaransvar
for tjinsten. Tjénsten ska ha en central och strategisk placering i kommunens
forvaltning. Dialog ska kontinuerligt foras mellan forvaltningsledning och
Utvecklingsledare Folkhélsa.

I uppdraget ingar att:

e verka for att arbetet med folkhélsa och social hallbarhet bedrivs strategiskt
och i samverkan med andra

e ansvara for att arbetet bedrivs utifrdn regionala och kommunala
styrdokument

o ta fram verksamhetsplan, verksamhetsuppf6ljning och ekonomisk
redovisning

e analysera och tillgdngliggora aktuell statistik ver hilsoldget 1 kommunen

e samverka kring delregional verksamhet i syfte att forstdrka det lokala arbetet

Kommunen ska ha dialog med ansvarig tjansteperson pa koncernkontoret, Véstra

Gotalandsregionen, vid fordndringar av tjénsten t.ex. nyanstéllningar,

tjanstledigheter eller omplaceringar. Vid nyanstéllningar eller ldngre vikariat, 12

manader, ska akademisk utbildning i folkhdlsovetenskap eller motsvarande vara ett / 2

krav. Vid omorganiseringar som paverkar tjanstens placering ska kommunen ‘% (\\/
)
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informera ansvarig kontaktperson pa Vistra Gotalandsregionen sé att kravet pa
central och strategisk placering av tjdnsten uppfylls.

Utvecklingsomraden

Under avtalsperioden ska fokus vara att frimja en jamlik hélsa och livsvillkor for
befolkningen samt att frimja och utveckla prioriterade gruppers delaktighet och
inflytande i de insatser som gors. Under avtalsperioden kan HSN och kommunen
efter dialog samlas kring ett gemensamt omréde for utbyte av erfarenheter och
utvecklingsarbete.

Gemensamma prioriteringar och insatser

Arbetet med folkhélsa och social hallbarhet ska utgé fran en langsiktig plan med
framtagna behovsbilder och prioriteringar som ska innehélla uppfljningsbara
mal/indikatorer. Den l4ngsiktiga planen kan med fordel integreras och kopplas ihop
med kommunens dvergripande styrdokument.

En verksamhetsplan med budget och insatser ska tas fram arligen. Den ska innehélla
en beskrivning av prioriteringar kring vilken/vilka mélgrupper som i kommunen &r i
storst behov av insatser. Verksamhetsplanen ska utgé fran den ldngsiktiga planen.
Planen ska efter faststillande skickas till kommunstyrelsen f6r kdnnedom. Innan
planen 6versindes till kommunstyrelsen ska den diskuteras pd den gemensamma
presidiedialogen under hosten. Planen ska skickas till ansvarig tjénsteperson pa
koncernkontoret, Vistra Gotalandsregionen, senast 1/12 arligen. Mall for budget se
bilaga 1.

Uppféljning

Kommunen ska varje ar folja det lokala arbetet i enlighet med detta avtal, se bilaga 2.
Uppfoljningsbilagan kan komma att revideras under avtalstiden. Bilagan ska senast
den 25 januari &rligen vara ansvarig tjansteperson pa koncernkontoret, Vistra
Gétalandsregionen, tillhanda. Uppfoljning av det lokala arbetet ska dven till
kommunstyrelsen for kdnnedom.

Koncernkontoret tar, pA HSN:s uppdrag, initiativ till dialogméte vid behov samt f6r
avtalsuppfoljning med kommunchef eller motsvarande under avtalsperioden.

Utvecklingsledare Folkhilsa ansvarar att fortlopande f6lja upp och rapportera
eventuella avvikelser gillande planerade folkhélsoinsatser eller budget till
kommunledning och till ansvarig tjénsteperson pa koncernkontoret, Véstra
Gotalandsregionen.

Ekonomi

Finansiering och ersattning

Parterna svarar gemensamt for finansieringen av:
e Insatser utifran arlig plan
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e Lo6n och omkostnader for en heltid Utvecklingsledare Folkhélsa

Fordelningsprincipen for finansieringen &r hélften vardera for HSN och kommunen.
Hilso- och sjukvardsndmnden och kommunen ersétter for perioden 20212024,
vardera 1 050 000 kronor per &r. Om det vid avtalsperiodens slut finns &verskott ska
detta aterbetalas till respektive huvudman.

Verksamhetsmedlen ska i forsta hand anvindas under samma ar dé ersittningen
betalas ut. Medel som ej forbrukats ska betalas tillbaka till respektive avtalspart inom
ramen for innevarande budgetar, senast 20/12.

Om det finns oférbrukade verksamhetsmedel kan kommunen efter samrédd med
ansvarig tjansteperson pa koncernkontoret, Vistra G6talandsregionen, fora ver 10%
av HSN:s medel under forutsittning att kommunen gér in med motsvarande resurs
till nastkommande &r. Detta kan enbart ske om verksamhetsmedel f6r en pdgdende
eller planerad insats inte forbrukats under innevarande budgetér. Om &verskottet
overstiger 10%, av de totala verksamhetsmedlen, kan kommunen skicka en skriftlig
forfragan till HSN om att flytta medel till ndstkommande ér. I detta fall krédvs beslut
av HSN. En skriftlig begiran med tydlig plan ska inkomma senast 31:e oktober.
Uppfolining ska ske inom ramen for ordinarie avtalsuppfoljning och tydligt
redovisas i budgeten. Overforda medel far inte foras 6ver ytterligare ett &r utan ska
dé betalas tillbaka till HSN.

Utbetalning

Betalning sker halvarsvis, i mars och september, frdn HSN till kommunen. Den
arliga verksamhetsplanen med budget fungerar som grund for utbetalning fran HSN.

Omforhandling eller tvist

Om forutséttningarna for detta avtal vésentligt dndras eller om villkoren i detta avtal
inte har blivit uppfyllda under avtalsperioden har parterna ritt att krédva
omférhandling. En skriftlig begéran om omférhandling ska inkomma. Om parterna
inte enas om #ndringar géller detta avtal.

Vid eventuell tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal 16ses frdgan i forsta
hand genom forhandlingar mellan berdrda tjénstepersoner, i andra hand mellan
berorda presidier. I annat fall 16ses tvisten i allmén domstol.

Vardera part har ritt att hiva avtalet om den andra parten, i vésentligt hinseende,
asidositter villkor som #r av visentlig betydelse for motparten eller inte utfor sina
taganden. Om riittelse inte sker inom 30 dagar efter skriftlig erinran kan avtalet
hivas. Eventuell hivning sker skriftligt och géller, fran manadsskiftet, 6 manader
efter det att skrivelsen inkommit.

Underskrifter )
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Nicklas Attefjord
Ordforande
Vistra hélso- och sjukvardsndmnden

Ansvarig tjdnsteperson

Per Vorberg
Ordférande kommunstyrelsen

”

Peter Lonn
Kommundirektor
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