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Personalfunktionen



Ersattningar Arvode

* Betalas ut enligt gallande * Arvoden beraknas med en
reglemente procentsats i forhallande till
riksdagsledamotsarvodet, som
* Nytt reglemente fran 2022 var 71 500 kr
2023-01-01
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Arsarvode

» Betalas ut till fortroendevald enligt bilaga 1 i reglementet. Betalas ut
l6pande innevarande manad med 1/12 av beloppet

* Om fortroendevald - som uppbar arsarvode - pd grund av sjukdom
eller annat giltigt skdl ér forhindrad att fullgéra sitt uppdrag for tid
som overstiger 30 kalenderdagar i en foljd, skall arvodet minskas i
motsvarande grad. Den fortroendevalde har sjalv ansvar att anmala

férandringen.
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Sammantradesarvode

* Inlasningsarvode for forsta timman. Nivan for respektive
namnd/beredning/rad framgar i bilaga 1

e Timarvode per paboérjad halvtimma
* 0,3636% av riksdagsledamotsarvodet = 260 kr
e Utbetalas till narvarande ledamoter och narvarande ersattare

e Utbetalas manaden efter att sammantradet ar utfort
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Sammantradesarvode betalas ej till

e Ledamoter med ett arsarvode som ar 20 % eller mer av
riksdagsledamotsarvode, for uppdrag som hanfor sig till den politiska
instans som arsarvodet avser

* Ordforande/vice ordférande vid beredning av arende till
namndsammantrade/beredningar

* Ordfoérande/vice ordférande som deltar i dialogmote

* Reseersattning utbetalas
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Sammantradesarvode rapportering

 Sammantrade med KF, KF beredningar, KS, namnder, utskott mm
Uppgift [amnas av namndsekreterare eller annan utsedd

e Efter beslut aven for:
Konferens, dialogmadte, informationsmote, studieresa, besiktning eller

inspektion, dverlaggning med utomstaende myndighet eller
organisation mm. Ansdkan om arvode gors av fortroendevald via

e- tjanst.
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Forlorad arbetsinkomst

e Styrkt forlorad arbetsinkomst

* Naringsidkare som kan styrka forlust men ej kan styrka belopp har ratt
till schablonersattning enligt berakningsgrunder som beskrivs i
reglementet

* Galler inte fortroendevald med sammanlagt fast arsarvode om 40%
eller hogre

e Kan inte overstiga belopp motsvarande kommunalradsarvode
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Kostnadsersattningar

» Sarskild kostnad till f6ljd av det kommunala uppdraget.
Kan fa ersattning motsvarande styrkt utlagg
Beslutas av kommunstyrelsen
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Rese och traktamentsersattning

* Enligt gallande rese- och traktamentsbestammelse for kommunens
anstallda. Restidsersattning utbetalas e;

* Trafiksakerhets- och resepolicy

* Kilometerersattning vid anvandande av egen bil till ssmmantrade och
protokolljustering om avstandet fran bostaden 6verstiger 5 km
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Preskriptionsregler

* Yrkande om ersattning skall ske senast inom sex manader fran dagen
for ssmmantrade eller motsvarande till vilket ersattningen harror sig
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Forsakring

» Samtliga fortroendevalda omfattas av TFA-KL
Trygghetsforsakring vid arbetsskada
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Utbetalning mm
e Utbetalning sker normalt den 27:e i manaden
e Skatteavdrag gors generellt med 30%
* Nordea administrerar.
Meddela dnskat konto direkt till Nordea

Lank for digital anmalan finns i politikerrummet

* Endast digital I6nespecifikation
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Pension

* Pensionsavsattning pa pensionsgrundande inkomst.
Beraknas och betalas ut enligt OPF-KLs avtal

 Ersattning for forlorad tjanstepension berdknas automatiskt pa belopp
for forlorad arbetsinkomst, motsvarande 4,5%

* Vid fast arsarvode om 40% eller mer: inte ratt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst. Ska redovisa underlag for forlorad
arbetsinkomst en gang per ar da dessa ligger till grund for berakning
av forlorad tjanstepensionsforman

* Ersattningen for forlorad tjanstepension betala ut kontant i februari
aret efter
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Mutor och bestickning

Gemensam policy for medarbetare och fortroendevalda i Harryda kommun
Muta: “en gdva eller forman som kan paverka en fértroendevald att gynna
givaren. Att gynna innebdr inte att gdvan eller formanen faktiskt medfért att
givaren blir eller blivit gynnad utan att han objektivt sett torde/anses kunna bli
det.”

* Tacka aktivt nej

e Gavor: huvudregel att det inte skall tas emot.

Las vidare i "Policy mot mutor och bestickning for anstallda och
fortroendevalda”
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Representation

* Gemensam policy for medarbetare och fortroendevalda i Harryda kommun

» "All representation ska vara hallbar och hanteras pa ett ansvarsfullt,
mattfullt och omdémesgillt séitt.”

* “Representationen ska ha ett omedelbart samband med verksamheten, saviil
betrdffande tidpunkten som platsen, och kostnaden ska vara skdlig.”

* Kostnaden ska alltid vagas mot dess nytta

Las vidare i “Policy for representation”.
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Krankande sarbehandling och trakasserier

Krankande séirbehandli__nP: _ _
"Klandervarda eller negativt praﬁ ade handlingar som riktas

mot enskild arbetstagare pa ett krankande satt och som kan leda till att dessa stalls
utanfor arbetsplatsens gemenskap.”

Trakasserier:

”Handlingar som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan rora sig om enstaka eller upprepade handlingar.”

Sexuella trakasserier: ) . o ;
Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Diskrimineringsgrunder:

Kon Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning Sexuell laggning

Alder
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Krankande sarbehandling och trakasserier

Handelse
En hdandelse i form av en krankande sarbehandling, trakasserier, hot eller vald har
uppstatt. Alla fortroendevalda har ratt till stod vid och efter en handelse.

Anmalan till gruppledare och ordférande
Personen som har blivit utsatt dokumenterar vad som har hant. Eventuellt med hjalp av
gruppledare eller stodperson.

Utredning
Ta reda pa vad som har hant och varfor for att kunna undvika att samma sak hander igen

Uppfoljning
Hade handelsen kunnat forhindrats och isafall hur?
Dra slutsatser och anvand det i det forebyggande arbetet.
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Vid fragor:

Kring arvode, kilometerersattning, HARRYDA
blankett ; >
p;rziﬁa.\?vrarl?er?stedt@harrvda.se KO M M U N

Skatt, fragor om lonespecifikation:
kerstin.jacobsson@harryda.se
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