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Kompetensutveckling 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen om hur férvaltningen hanterar
avsatta medel, tre miljoner kronor, for kompetensutveckling 2023.

Sammanfattning av arendet

I budget 2023 har kommunfullméktige avsatt en pott om tre miljoner kronor
till kompetensutveckling for centrala kommunstrategiska satsningar.
Forvaltningen har sektorsvis berett en plan for strategisk
kompetensforsorjning som ligger till grund for de
kompetensutvecklingssatsningar sektorerna vill gora 2023. Satsningarna ar
sddana som sektorerna ser som nddvéndiga for att sidkra framtida
kompetensbehov.

Inom sektorn for utbildning, kultur och fritid ar utbildning i
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, férdjupad kompetensutveckling
for forsteldrare och rektorer samt kompetenshojning for outbildad personal
och elevassistenter exempel pa identifierade omraden. I planen for den
strategiska kompetensforsorjningen har sektorn for socialtjanst identifierat
behov av kompetensutveckling inom bland annat juridik, teambaserat
arbetssitt, specialistkompetens for sjukskoterskor, arbetsterapeuter,
fysioterapeuter och underskoterskor. Sektorn for samhéllsbyggnad har
behov av kompetensutveckling bland annat inom projektledning,
processledning, projektekonomi. Sektorn for teknik och forvaltningsstod har
behov av kompetensutveckling bland annat inom projektlednings- och
utredningskompetens. Stodfunktionerna ser behov av utbildning bland annat
inom koncernhantering, bolagsekonomi, kalkylering, kvalificerad utredning
och analys samt kommunikation. Digitalisering dr ett omrade dér samtliga
sektorer och stodfunktioner identifierat behov av kompetensutveckling.

Medlen inryms i personalfunktionens budget och respektive sektor far
avropa medel frdn den avsatta potten om tre miljoner kronor.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse 22 december 2022
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Peter Lonn Anders Pettersson
Kommundirektor Personalchef
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