
 

 

 

  

 
 

 
 

 

Uppdragsbeskrivning  
BITRÄDE 
Biträdet ska tillgodose den enskildes behov av trygghet, kontinuitet och 
individanpassad omsorg. Insatser och arbetssätt ska utgå från den 
nationella värdegrunden, socialtjänstlagen och annan tillämplig 
lagstiftning samt verksamhetens mål, kvalitetsarbete och övriga 
policys/riktlinjer. 

Biträdet ska utföra omsorgs- och omvårdnadsinsatser till brukarna på ett 
sätt att brukarens resurser stärks utifrån ett socialt och rehabiliterande 
synsätt. Arbetsuppgifterna kan variera baserat på biträdets erfarenhet och 
kompetens utifrån enhetschefens bedömning. Biträdet ska arbeta i 
enlighet med brukarens individuella genomförandeplan. I arbetet kan det 
ingå att utföra enklare delegerade arbetsuppgifter från legitimerad 
personal. Ökad komplexitet i uppdraget beroende på biträdets erfarenhet 
och kompetens. 

Biträdet ska kunna arbeta självständigt efter introduktion samt klara och 
utföra arbetsuppgifter i samverkan med andra aktörer. 

Biträdet har i sitt uppdrag en tillfällig anställning. Fast anställning kan 
övervägas vid intresse och personlig lämplighet. Det krävs då att 
arbetsgivaren gör en kompetensutvecklingsplan med målet att genomgå 
validering eller vårdbiträdes-/undersköterskeutbildning inom viss tid. 
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